SU TESİSLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI
GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUK YÖNERGESİ

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanımlar, Teşkilat
Amaç

MADDE 1 (1) Bu Yönergenin amacı; Su Tesisleri Dairesi Başkanlığı ve bağlı Şube Müdürlüklerinin Görev Yetki ve Sorumluluklarına ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.

Kapsam 

MADDE 2 (1) Bu yönerge, Su Tesisleri Dairesi Başkanlığı bünyesinde bulunan Daire Başkanı ve Şube Müdürünü kapsar. 

Dayanak

MADDE 3 (1) Bu yönerge, 20/11/1981 tarih ve 2560 sayılı İSKİ Kanununun 12, Ek 5, Geçici 10. maddeleri ve 1989/14524 sayılı Bakanlar Kurulu Kararına dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar 

MADDE 4 (1) Bu Yönergenin uygulanmasında;

a) KOSKİ


: Konya Su ve Kanalizasyon İdaresini

b) Genel Müdürlük
: KOSKİ Genel Müdürlüğünü,

c) İdare


: KOSKİ Genel Müdürlüğünü,
ç) Genel Müdür
: KOSKİ Genel Müdürünü,

d) Yönetim Kurulu
: KOSKİ Yönetim Kurulunu,

e) Daire Başkanı
: Su Tesisleri Dairesi Başkanını,

f) Şube Müdürü
: Su Tesisleri Dairesi Başkanlığı bünyesindeki şube müdürlerini,

g) Müdürlük

: Su Tesisleri Dairesi Başkanlığı bünyesindeki şube müdürlüklerini ifade eder.
Teşkilat 

MADDE 5 (1) Su Tesisleri Dairesi Başkanlığı, bir daire başkanı ve; 
a) Su Temin ve Kaynak Geliştirme Şube Müdürü
b) Mekanik ve Elektrik İşleri Şube Müdürü
c) Otomasyon Şube Müdürü
ç) Su Şebekeleri Bakım Onarım Şube Müdürü
d) Su Kayıpları Kontrolü Şube Müdürü’nden oluşur.
İKİNCİ BÖLÜM
Görev Yetki ve Sorumluluklar

Görev ve yetki
MADDE 6 (1) Su Tesisleri Dairesi Başkanının görev ve yetkileri şunlardır

a) İçme, kullanma ve endüstri suyu ihtiyaçlarını her türlü yeraltı ve yerüstü kaynaklarından sağlamak ve kaynaklardan abonelere ulaşıncaya kadar içme suyu temin, iletim ve dağıtım tesislerini işletmek, işlettirmek. 
b) İçme suyu temini için yerüstü ve yeraltı kaynaklarını araştırmak ve jeolojik etütlerini yapmak/yaptırmak,

c) İçme suyu amaçlı sondaj kuyuları açmak/ açtırmak,

ç) İçme suyu temin ve dağıtım sistemlerinin etkin ve verimli çalışmalarını sağlamak üzere gerekli sistemleri kurmak/kurdurmak,

d) İçme suyu temin ve dağıtım sistemlerinin her türlü mekanik ve elektrik işlerini yapmak/yaptırmak,

e) İçme suyu temin edilen kuyuların, pompa istasyonlarının, depoların, iletim ve dağıtım hatlarının işletmesini yapmak/yaptırmak,
f) İçme suyu temin, iletim ve dağıtım tesislerinin etkin ve verimli çalışmalarını sağlamak üzere gerekli akıllı şebeke sistemlerini kurmak veya kurdurmak,
g) İçme suyu temin ve dağıtım sistemlerini sürekli çalışır halde bulundurmak için gerekli bakım, onarım ve iyileştirme faaliyetlerini yapmak/ yaptırmak 

ğ) İçme suyu temin ve dağıtım sistemlerindeki su kayıplarını en aza indirmek amacıyla gerekli çalışmaları yapmak/yaptırmak,
h) İçme suyu temin ve dağıtım sistemlerinin geliştirilmesi için gerekli yeni teknolojilerin araştırılması ve uygulanması ile ilgili ARGE faaliyetlerini yürütmek, 
ı) İçme suyu temin ve dağıtım sistemlerinin plan, proje ve yatırımlarının gerçekleşmesi için diğer daire başkanlıkları ile işbirliği yapmak,
i) Üçüncü şahıslar tarafından kuruma ait tesislere verilen zararlar ile ilgili kanun, tüzük ve yönetmelik hükümlerini uygulamak, cezai ve hukuki işlemler için ilgili birime iletmek,

j) Bağlı personel arasında görev paylaşımını yapmak
k) Görev alanı içinde gerçekleştirilecek işleri planlamak, uygulamak ve sonuçlarını değerlendirmek,
l) Görev alanı içinde ihtiyaç olan ihale konusu mal veya hizmet alımları ile yapım işlerinin ilgili kanuna uygun olarak yürütülmesini sağlamak. 

m) Genel Müdürlüğün vizyon, misyon, politikalar ve ilkelerine uygun stratejik planın yapılmasını sağlamak ve uygulanmasını takip etmek,
n) Görev alanı ile ilgili faaliyet raporlarını hazırlamak ve üst makama sunmak,

o) Daire Başkanlığı tarafından gerçekleştirilecek hizmetler ile ilgili takip eden üç yılın tahmini gelir ve gider bütçesini gerçekçi bir şekilde hazırlamak ve gerçekleştirilmesini sağlamak,
ö) Kamu görevlisi anlayışına uygun hareket etmek ve edilmesini sağlamak,
p) Daire Başkanlığına bağlı çalışan personelin görevi ve kişisel gelişimi ile ilgili eğitimlerin almasını sağlamak,

r) Daire Başkanlığına bağlı çalışan personelin işçi sağlığı ve iş güvenliği kurallarına uygun olarak çalışmalarını sağlamak,
s) Kanun tüzük ve yönetmelikler çerçevesinde, Genel Müdür ve ilgili Genel Müdür Yardımcısı tarafından verilecek diğer görevleri yürütmek.
Sorumluluk
Madde 7- (1) Daire başkanı 6. Maddede sayılan görevlerin yapılmamasından, yerinde ve zamanında yürütülmemesinden sorumludur.
Su Temin ve Kaynak Geliştirme Şube Müdürünün Görev ve Yetkileri
MADDE 8- (1) Su Temin ve Kaynak Geliştirme Şube Müdürünün görev ve yetkileri şunlardır
a) İdarenin hizmet alanı içerisinde bulunan yerleşim yerlerinin içme, kullanma ve endüstri suyunu sağlamak amacıyla araştırmalar yapmak, sondaj kuyuları açmak, bu husustaki kayıtları tutup değerlendirmek, geleceğe yönelik projelerin gerçekleştirilmesini takip etmek.
b) İdarenin hizmet alanı içerisinde bulunan yerleşim yerlerinde ihtiyaç duyulan içme ve kullanma suyunun; İnsani Tüketim Amaçlı Sular Yönetmeliği kriterlerine göre temin edilmesi amacıyla jeolojik, jeofizik ve hidrojeolojik etütler yaptırarak, yer altı sondaj kuyularının açılmasını sağlamak, 
c) DSİ ile olan yazışmaların takibini yapmak,
ç) Yeni su kaynaklarının araştırılıp değerlendirilmesi için diğer Daire Başkanlıkları ile iş birliği yapmak,
d) Yeni sondaj kuyuları açmak veya açtırmak, açılacak kuyuların ruhsatlandırma işlemlerini gerçekleştirmek,
e) Mevcut sondaj kuyularından gerekli olanların yenilenmesini yapmak veya yaptırmak,
f) Üçüncü şahıslar tarafından kuruma ait tesislere verilen zararlar ile ilgili tutanaklar tutmak, Kanun Tüzük ve yönetmelik hükümlerini uygulamak, cezai ve hukuki işlemler için ilgili birime iletmek,
g) Müdürlük personeli arasında görev paylaşımını yapmak ve personele imza karşılığı bildirmek,
ğ) Görev alanı içinde gerçekleştirilecek işleri planlamak, uygulamak ve sonuçlarını değerlendirmek,
h) Görev alanı içinde ihtiyaç olan ihale konusu mal veya hizmet alımları ile yapım işlerinde ihale dokümanlarını hazırlamak, 
ı) Genel Müdürlüğün stratejik amaçları doğrultusunda stratejik hedef ve faaliyetler oluşturmak, gerçekleştirmek ve uygulanmasını takip etmek,
i) Görev alanı ile ilgili gelen yazılara Bilgi Edinme Hakkı Kanunu gereğince, yasal süresi içinde cevap vermek,
j) Görev alanı ile ilgili faaliyet raporlarını hazırlamak ve üst makama sunmak,

k) Müdürlük tarafından gerçekleştirilen hizmetleri ile ilgili takip eden üç yılın tahmini gelir ve gider bütçesini gerçekçi bir şekilde hazırlamak ve gerçekleştirilmesini sağlamak,
l) Kamu görevlisi anlayışına uygun hareket etmek ve edilmesini sağlamak,
m) Şube Müdürlüğünde çalışan personelin görevi ve kişisel gelişimi ile ilgili eğitimleri almasını sağlamak, 
n) Şube Müdürlüğünde çalışan personelin işçi sağlığı ve iş güvenliği için gerekli koruyucu malzeme, giyim ve kuşamlarının temin edilmesi ve kullanılmasını sağlamak,
o) Şube Müdürlüğünde çalışan personelin, vardiya, izin, mesai ve fazla mesailerini takip etmek,
ö) Şube Müdürlüğüne ait her türlü iç ve dış yazışmalar yapmak ve gelen-giden evrakların düzenli bir şekilde kayıt altına alınarak arşivlenmesini ve takibini sağlamak,
p) Birimi ile ilgili konularda tespit edilen mevcut/muhtemel uygunsuzluklar için düzeltici önleyici faaliyet başlatılması için talepte bulunmak, 
r) Kanun, tüzük ve yönetmelikler çerçevesinde, Daire Başkanınca verilecek diğer görevleri yürütmek, 
s) Görevlerin yürütülmesinde ve denetlenmesinde Su Tesisleri Dairesi Başkanına yardımcı olmak, 
Sorumluluk
Madde 9- (1) Su Temin ve Kaynak Geliştirme Şube Müdürü 8. Maddede sayılan görevlerin yapılmamasından, yerinde ve zamanında yürütülmemesinden sorumludur.
Mekanik ve Elektrik İşleri Şube Müdürünün Görev ve Yetkileri 
MADDE 10- (1) Mekanik ve Elektrik İşleri Şube Müdürünün görev ve yetkileri şunlardır.
a) İdarenin hizmet alanı içerisinde bulunan tüm tesisler ve iletim hatları ile ilgili bütün makine ve elektrik sistemlerini tesis etmek ve devamlı işletmeye hazır halde tutmak.
b) İçme suyu temin edilen su kuyuları, pompa istasyonları ve su depolarındaki pompa, elektrik motoru, vana, çek valf, vinç ve benzeri donanımların bakım ve onarımını yapmak/yaptırmak,
c) İçme suyu tesislerinde meydana gelebilecek elektrik ve mekanik arızaların giderilmesini ve tesislerde bulunan elektrikli ve mekanik donanımların periyodik bakımlarını yapmak/yaptırmak,
ç) İçme suyu isale ve dağıtım hatlarındaki çelik boruların sürekli çalışır vaziyette bulundurulması amacıyla katotik koruma sistemi yapılması ve işletilmesini yapmak/yaptırmak,
d) İçme suyu tesislerindeki motor ve pompa güçlerinin değişmesi gerektiğinde bunları değiştirmek ve tesisatlarını yapmak/yaptırmak,
e) Enerji nakil hatlarının projelendirilmesini yapmak/yaptırmak, 
f) Enerji nakil hatlarının çekilmesini sağlamak,
g) Tesislere Elektrik İdaresi tarafından fatura edilen elektrik tüketimleri ile gerçek tüketimle karşılaştırılmasını, kontrolünü ve ödemelerini yapmak,
ğ) Reaktif elektrik abonelerine ait kompanzasyon bakım ve onarım işlerini yapmak/yaptırmak,
h) Elektrik İdaresi ile olan yazışmaların takibini yapmak,
ı) Ekonomik enerji ihtiyacının temini için GES Projeleri hazırlamak ve kurulumunu yapmak/yaptırmak,
i) Üçüncü şahıslar tarafından kuruma ait tesislere verilen zararlar ile ilgili tutanaklar tutmak, Kanun Tüzük ve yönetmelik hükümlerini uygulamak, cezai ve hukuki işlemler için ilgili birime iletmek,
j) Müdürlük personeli arasında görev paylaşımını yapmak ve personele imza karşılığı bildirmek,
k) Görev alanı içinde gerçekleştirilecek işleri planlamak, uygulamak ve sonuçlarını değerlendirmek,
l) Görev alanı içinde ihtiyaç olan ihale konusu mal veya hizmet alımları ile yapım işlerinde ihale dokümanlarını hazırlamak, 
m) Genel Müdürlüğün stratejik amaçları doğrultusunda stratejik hedef ve faaliyetler oluşturmak, gerçekleştirmek ve uygulanmasını takip etmek,
n) Görev alanı ile ilgili gelen yazılara Bilgi Edinme Hakkı Kanunu gereğince, yasal süresi içinde cevap vermek,
o) Görev alanı ile ilgili faaliyet raporlarını hazırlamak ve üst makama sunmak,

ö) Müdürlük tarafından gerçekleştirilen hizmetleri ile ilgili takip eden üç yılın tahmini gelir ve gider bütçesini gerçekçi bir şekilde hazırlamak ve gerçekleştirilmesi sağlamak,
p) Kamu görevlisi anlayışına uygun hareket etmek ve edilmesini sağlamak,
r) Şube Müdürlüğünde çalışan personelin görevi ve kişisel gelişimi ile ilgili eğitimleri almasını sağlamak, 
s) Şube Müdürlüğünde çalışan personelin işçi sağlığı ve iş güvenliği için gerekli koruyucu malzeme, giyim ve kuşamlarının temin edilmesi ve kullanılmasını sağlamak,
ş) Şube Müdürlüğünde çalışan personelin, vardiya, izin, mesai ve fazla mesailerinin takip etmek,
t) Şube Müdürlüğüne ait her türlü iç ve dış yazışmalar yapmak ve gelen-giden evrakların düzenli bir şekilde kayıt altına alınarak arşivlenmesini ve takibini sağlamak,
u) Birimi ile ilgili konularda tespit edilen mevcut/muhtemel uygunsuzluklar için düzeltici önleyici faaliyet başlatılması için talepte bulunmak, 
ü) Kanun, tüzük ve yönetmelikler çerçevesinde, Daire Başkanınca verilecek diğer görevleri yürütmek,

v) Görevlerin yürütülmesinde ve denetlenmesinde Su Tesisleri Dairesi Başkanına yardımcı olmak, 
Sorumluluk
Madde 11- (1) Mekanik ve Elektrik İşleri Şube Müdürü 10. Maddede sayılan görevlerin yapılmamasından, yerinde ve zamanında yürütülmemesinden sorumludur.
Otomasyon Şube Müdürünün Görev ve Yetkileri
MADDE 12- (1) Otomasyon Şube Müdürlüğünün görev ve yetkileri şunlardır
a) İçme suyunun kesintisiz iletim ve dağıtımını sağlamak üzere, içme suyu tesisleri ve şebekeleri üzerine Uzaktan İzleme ve Kontrol Sistemleri (SCADA) kurmak/kurdurmak ve kurulan sistemin işletilmesini sağlamak
b) İçme suyu üretim tesislerinin (kuyu, kaynak, terfi, depo ve pompa istasyonları), İçme suyu iletim ve dağıtım şebekelerinin işletmesini yapmak/yaptırmak, 
c) Suyun kesintisiz dağıtımını ve kontrolünü sağlamak üzere, Genel Müdürlüğüne ait su iletim ve dağıtım şebekeleri ile üretim tesislerine (kuyu, kaynak, terfi, depo ve pompa istasyonları) SCADA sistemlerini kurmak/kurdurmak
ç) SCADA Sistemine bağlı şebeke ve tesislerin bilgisayara bağlı olarak tek merkezden kumanda edilmesi ve devamlı takip edilmesi, bilgi toplanması ve toplanan bilgilerin değerlendirilmesi ve denetlenmesi ile tespit edilen arızaların ilgililerine bildirilerek takibinin yapılması sağlamak,
d) SCADA Sistemine bağlı şebeke ve tesislerde bulunan bilgisayar, RTU, telsiz, anten, debi, basınç ve seviye sensörlerini sağlıklı ve sürekli bir şekilde çalışır vaziyette bulundurmak, sistemdeki ölçüm cihazlarının kalibrasyon, bakım ve onarımlarını yapmak veya yaptırmak,
e) Otomasyon alanındaki her türlü elektrik-elektronik malzemelerin temin ve tesisi ile tamir, bakım ve kalibrasyonlarını yapmak veya yaptırmak, sistemin yazılım ve donanımını sağlıklı ve sürekli bir şekilde çalışır vaziyette bulundurmak,
f) Tesislerde otomasyon amaçlı kullanılan yol verici cihazların temini ve tesisini yapmak, cihazların arıza, tamir, bakım hizmetlerinin yapılması ile bunların periyodik bakımlarının sağlanması hizmetlerini yürütmek,
g) İhtiyaç ve talep halinde yeni su tesisleri kurulması için ilgili birimlerle koordineli bir şekilde çalışarak, işin takibini ve sonuçlandırılmasını sağlamak,
ğ) Yenilenebilir enerji kaynakları, (RES, HES, GES, BES) ile ilgili proje hazırlığı, araştırma, planlama yapmak, gerekli yatırımları yapmak veya yaptırmak,
h) Üçüncü şahıslar tarafından kuruma ait tesislere verilen zararlar ile ilgili tutanaklar tutmak, kanun tüzük ve yönetmelik hükümlerini uygulamak, cezai ve hukuki işlemler için ilgili birime iletmek,
ı) Müdürlük personeli arasında görev paylaşımını yapmak ve personele imza karşılığı bildirmek,
i) Görev alanı içinde gerçekleştirilecek işleri planlamak, uygulamak ve sonuçlarını değerlendirmek,
j) Görev alanı içinde ihtiyaç olan ihale konusu mal veya hizmet alımları ile yapım işlerinde ihale dokümanlarını hazırlamak, 
k) Genel Müdürlüğün stratejik amaçları doğrultusunda stratejik hedef ve faaliyetler oluşturmak, gerçekleştirmek ve uygulanmasını takip etmek,
l) Görev alanı ile ilgili gelen yazılara Bilgi Edinme Hakkı Kanunu gereğince, yasal süresi içinde cevap vermek,
m) Görev alanı ile ilgili faaliyet raporlarını hazırlamak ve üst makama sunmak,

n) Müdürlük tarafından gerçekleştirilen hizmetleri ile ilgili takip eden üç yılın tahmini gelir ve gider bütçesini gerçekçi bir şekilde hazırlamak ve gerçekleştirilmesi sağlamak,
o) Kamu görevlisi anlayışına uygun hareket etmek ve edilmesini sağlamak,
ö) Şube Müdürlüğünde çalışan personelin görevi ve kişisel gelişimi ile ilgili eğitimleri almasını sağlamak,

p) Şube Müdürlüğünde çalışan personelin işçi sağlığı ve iş güvenliği için gerekli koruyucu malzeme, giyim ve kuşamlarının temin edilmesi ve kullanılmasını sağlamak,
r) Şube Müdürlüğünde çalışan personelin, vardiya, izin, mesai ve fazla mesailerinin takip etmek,
s) Şube Müdürlüğüne ait her türlü iç ve dış yazışmalar yapmak ve gelen-giden evrakların düzenli bir şekilde kayıt altına alınarak arşivlenmesini ve takibini sağlamak,
ş) Birimi ile ilgili konularda tespit edilen mevcut/muhtemel uygunsuzluklar için düzeltici önleyici faaliyet başlatılması için talepte bulunmak, 
t) Kanun, tüzük ve yönetmelikler çerçevesinde, Daire Başkanınca verilecek diğer görevleri yürütmek,

u) Görevlerin yürütülmesinde ve denetlenmesinde Su Tesisleri Dairesi Başkanına yardımcı olmak.
Sorumluluk
Madde 13- (1) Otomasyon Şube Müdürü 12. Maddede sayılan görevlerin yapılmamasından, yerinde ve zamanında yürütülmemesinden sorumludur.
Su Şebekeleri Bakım Onarım Şube Müdürünün Görev ve Yetkileri
MADDE 14- (1) Su Şebekeleri Bakım Onarım Şube Müdürünün görev ve yetkileri şunlardır.

a) Konya Büyükşehir Belediyesi sınırları içerisinde yer alan Merkez ilçeler ve bağlı mahallelerdeki mevcut içme suyu iletim, dağıtım ve abone hatlarının kesintisiz olarak çalışmasını sağlamak,
b) İçme suyu iletim, dağıtım ve abone şube hatlarındaki arızaların bakım ve onarım hizmetlerinin günün her saatinde yürütülmesini sağlamak,
c) İçme suyu yeni şebeke tesis ve mevcut şebekelerin yenilenmesi işlerini yapmak/yaptırmak,
ç) İçme suyu şebekesinin verimini artırmak amacıyla teknik çalışmalar yapmak/ yaptırmak,
d) İçme suyu şebekesi üzerinde mevcut vana, vantuz vb. şebeke elemanlarının tesisini, periyodik bakımlarını ve onarım işlerini yapmak/yaptırmak,
e) Yol seviyesi altında kalan içme suyu şebeke elemanlarının ( Vana, Vantuz, Buşakle kazanı ve rögar kapağı) tespiti, yol üst kotuna yükseltilmesini yapmak/yaptırmak,
f) Üçüncü şahıslar tarafından kuruma ait tesislere verilen zararlar ile ilgili tutanaklar tutmak, kanun tüzük ve yönetmelik hükümlerini uygulamak, cezai ve hukuki işlemler için ilgili birime iletmek,
g) Müdürlük personeli arasında görev paylaşımını yapmak ve personele imza karşılığı bildirmek,
ğ) Görev alanı içinde gerçekleştirilecek işleri planlamak, uygulamak ve sonuçlarını değerlendirmek,
h) Görev alanı içinde ihtiyaç olan ihale konusu mal veya hizmet alımları ile yapım işlerinde ihale dokümanlarını hazırlamak, 
ı) Genel Müdürlüğün stratejik amaçları doğrultusunda stratejik hedef ve faaliyetler oluşturmak, gerçekleştirmek ve uygulanmasını takip etmek,
i) Görev alanı ile ilgili gelen yazılara Bilgi Edinme Hakkı Kanunu gereğince, yasal süresi içinde cevap vermek,
j) Görev alanı ile ilgili faaliyet raporlarını hazırlamak ve üst makama sunmak,

k) Müdürlük tarafından gerçekleştirilen hizmetleri ile ilgili takip eden üç yılın tahmini gelir ve gider bütçesini gerçekçi bir şekilde hazırlamak ve gerçekleştirilmesi sağlamak,
l) Kamu görevlisi anlayışına uygun hareket etmek ve edilmesini sağlamak,
m) Şube Müdürlüğünde çalışan personelin görevi ve kişisel gelişimi ile ilgili eğitimleri almasını sağlamak, 
n) Şube Müdürlüğünde çalışan personelin işçi sağlığı ve iş güvenliği için gerekli koruyucu malzeme, giyim ve kuşamlarının temin edilmesi ve kullanılmasını sağlamak,
o) Şube Müdürlüğünde çalışan personelin, vardiya, izin, mesai ve fazla mesailerinin takip etmek,
ö) Şube Müdürlüğüne ait her türlü iç ve dış yazışmalar yapmak ve gelen-giden evrakların düzenli bir şekilde kayıt altına alınarak arşivlenmesini ve takibini sağlamak,
p) Birimi ile ilgili konularda tespit edilen mevcut/muhtemel uygunsuzluklar için düzeltici önleyici faaliyet başlatılması için düzeltici/önleyici faaliyet talebinde bulunmak, 
r) Kanun, tüzük ve yönetmelikler çerçevesinde, Daire Başkanınca verilecek diğer görevleri yürütmek, 
s) Görevlerin yürütülmesinde ve denetlenmesinde Su Tesisleri Dairesi Başkanına yardımcı olmak.
Sorumluluk
Madde 15- (1) Su Şebekeleri Bakım Onarım Şube Müdürü 14. Maddede sayılan görevlerin yapılmamasından, yerinde ve zamanında yürütülmemesinden sorumludur.
Su Kayıpları Kontrolü Şube Müdürünün Görev ve Yetkileri
MADDE 16- (1) Su Kayıpları Kontrolü Şube Müdürünün görev ve yetkileri şunlardır.

a) Konya il sınırları içerisinde bulunan içme suyu temin ve dağıtım sistemlerinin verimliliğinin artırılması için su kayıplarının kontrolü çalışmalarının yürütülmesini sağlamak,
b) İçme suyu temin ve dağıtım sistemleri üzerinde meydana gelen su kayıplarının kontrol altına alınması ve azaltılması çalışmalarını yürütmek,
c) Kaynağından son kullanıcıya kadar birimlerimizin yaptıkları çalışmalara ait toplanan verilerle içme suyu üretim ve dağıtım sistemleri yönetiminin; etkin, verimli ve kaliteli olarak yapılabilmesi için gerekli olan Anahtar Performans Göstergelerinin hazırlanması, analiz edilmesi ve akıllı veriler haline getirilerek yönetimin bilgisine ve kullanımına sunulması sağlamak/sağlattırmak,
ç) İçme suyu üretim ve dağıtım sistemlerinin yönetiminde; verimliliğinin artırılması için yeni teknolojilerin (Yapay Zeka – SuZeka, Nesnelerin İnterneti, Görüntü İşlenmesi vb.) takip edilmesi ve kullanılmasını sağlamak için çalışmalar yapmak/yaptırmak, 
d) İçme suyu üretim ve dağıtım sistemlerinin iyileştirilmesine yönelik AR-GE çalışmalarını yapmak/yaptırmak
e) Üçüncü şahıslar tarafından kuruma ait tesislere verilen zararlar ile ilgili tutanaklar tutmak, kanun tüzük ve yönetmelik hükümlerini uygulamak, cezai ve hukuki işlemler için ilgili birime iletmek,
f) Müdürlük personeli arasında görev paylaşımını yapmak ve personele imza karşılığı bildirmek,
g) Görev alanı içinde gerçekleştirilecek işleri planlamak, uygulamak ve sonuçlarını değerlendirmek,
ğ) Görev alanı içinde ihtiyaç olan ihale konusu mal veya hizmet alımları ile yapım işlerinde ihale dokümanlarını hazırlamak, 
h) Genel Müdürlüğün stratejik amaçları doğrultusunda stratejik hedef ve faaliyetler oluşturmak, gerçekleştirmek ve uygulanmasını takip etmek,
ı) Görev alanı ile ilgili gelen yazılara Bilgi Edinme Hakkı Kanunu gereğince, yasal süresi içinde cevap vermek,
i) Görev alanı ile ilgili faaliyet raporlarını hazırlamak ve üst makama sunmak,
j) Müdürlük tarafından gerçekleştirilen hizmetleri ile ilgili takip eden üç yılın tahmini gelir ve gider bütçesini gerçekçi bir şekilde hazırlamak ve gerçekleştirilmesini sağlamak,
k) Kamu görevlisi anlayışına uygun hareket etmek ve edilmesini sağlamak,
l) Şube Müdürlüğünde çalışan personelin görevi ve kişisel gelişimi ile ilgili eğitimlerin almasını sağlamak, 
m) Şube Müdürlüğünde çalışan personelin işçi sağlığı ve iş güvenliği için gerekli koruyucu malzeme, giyim ve kuşamlarının temin edilmesi ve kullanılmasını sağlamak,
n) Şube Müdürlüğünde çalışan personelin, vardiya, izin, mesai ve fazla mesailerinin takip etmek,
o) Şube Müdürlüğüne ait her türlü iç ve dış yazışmalar yapmak ve gelen-giden evrakların düzenli bir şekilde kayıt altına alınarak arşivlenmesini ve takibini sağlamak,
ö) Birimi ile ilgili konularda tespit edilen mevcut/muhtemel uygunsuzluklar için düzeltici önleyici faaliyet başlatılması için talepte bulunmak, 
p) Kanun, tüzük ve yönetmelikler çerçevesinde, Daire Başkanınca verilecek diğer görevleri yürütmek, 
r) Görevlerin yürütülmesinde ve denetlenmesinde Su Tesisleri Dairesi Başkanına yardımcı olmak.
Sorumluluk
Madde 7- (1) Su Kayıpları Kontrolü Şube Müdürü 16. Maddede sayılan görevlerin yapılmamasından, yerinde ve zamanında yürütülmemesinden sorumludur.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Yürürlük ve Yürütme

Yürürlükten Kaldırılan Hükümler

MADDE 12- (1) Bu yönergede yer almayan hususlarda ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. Bu yönergenin yürürlüğe girdiği tarihte, önceki KOSKİ Kuruluş, Görev ve Yönetimine İlişkin Teşkilat Yönergesinin ilgili Daire Başkanlığı ve bünyesindeki şube müdürlüklerine ait yönergeler yürürlükten kalkar.

Yürürlük

MADDE 13- (1) Bu yönerge KOSKİ Yönetim Kurulunun onayı ile yürürlüğe girer.

                        (30/10/2019-89)
Yürütme 

MADDE 14- (1) Bu yönerge KOSKİ Genel Müdürü, bağlı bulunulan Genel Müdür Yardımcısı ve Su Tesisleri Dairesi Başkanı tarafından yürütülür. 
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