KONYA SU VE KANALIZASYON IDARESI GENEL MUDURLUGU
KURUMSAL VARLIK YONETIM SiSTEMi YURUTME KURULU YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tammlar
Amag
MADDE 1-
(1) Bu yonergenin amaci, Konya Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Midurliigii’niin (KOSKI) sahip oldugu veya
olacag varliklarin y6netimi igin rehberlik, stratejik denetim ve yonetisim saglanmasi i¢in kurulan Kurumsal
Varhik Yonetimi Yiiriitme Kurulunun igleyisinin belirlenmesi,

(2) Kamuya giivenilir, siirdiiriilebilir ve maliyet etkin hizmetler sunmak igin, su ve atik su hizmetlerine ait
varliklarin hem fiziksel hem de finansal hayat ddngiisii boyunca etkin ve verimli bir sekilde yonetilmesini
saglama faaliyetlerine iligkin usul ve esaslarin diizenlenmesidir.

Kapsam
MADDE 2-
(1) Bu yonerge, KOSKI Kurumsal Varlik Yonetim Sisteminin geligtirilmesinde gorev alacak Yiriitme Kurulunun
yerine getirmekle yiikiimlii oldugu gdrevlere ait usul ve esaslari kapsar.

Tanmmlar
MADDE 3-
(1) Bu yonergede gecen
a) Idare/Kurum/KOSKI : Konya Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirl tigtini,

b) Makam : KOSKI Genel Miidiirliik Makamini,

¢) Genel Miidiir : KOSKI Genel Miidiiriinii,

¢) Yonetim Kurulu : KOSKI Kurumsal Yapisindaki Meveut Karar Organi Olan Yonetim Kurulunu

d) Kurul . Kurumsal Varlik Yonetim Sistemi Yiiriitme Kurulunu,

e) Baskan : Kurumsal Variik Yénetim Sistemi Yiriitme Kurulu Bagkanin,

f) Uye : Yiiriitme Kurulu Baskani’nin belirlemis oldugu Kurul tiyelerini,

g) Yonerge - KOSKI Kurumsal Variik Y¥Onetim Sistemi Yirttme Kurulu Yo6nergesini,

g) Kalite Belgesi : 1SO 55001 Varlik Yonetim Sistemi Kalite Belgesini,

h) Proje Ekibi : Proje Yonetiminden sorumlu Yiiriitme Kurulu tiyesi ve teknik/idari personelden

olusan ¢alisma grubunu ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Kurul Uyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 4-

Bu yonerge kapsaminda gorev, yetki ve sorumluluk dagilimi su sekildedir:

(1) Kurula Genel Miidiir tarafindan gorevlendirilen bir Genel Mudiir Yardimcisinca baskanhk edilecektir. Bagkan,
toplantilara liderlik etmek, giindemi belirlemek, siireci Yonergeye gore yiiriitmek ve varhik y&netimi
faaliyetlerinin KOSKI stratejik hedefleriyle uyumunu saglamakla sorumludur.

(2) Uyeler toplantilara aktif katilim saglar, gerekli katkilar1 sunar, belge ve raporlari gbzden gecirir ve dnerilerde
bulunurlar.

(3) Uyeler asagidaki birim yoneticilerinden olusur:

a) Genel Midiir Yardimeilari
b) Daire Bagkanlar
¢) 1. Hukuk Miisaviri

(4) Uyelerin izin, rapor, gegici gorevlendirme gibi Kurul ¢aligmalarina katilamayacaklari durumlarda, Baskan’m
gerekli grmesi halinde kendilerine idari olarak vekdlet eden personel katilim saglayacaktir.

(5) Belirli uzmanlik alanlari i¢in Idarg disindan uzmanlar da, gerektiginde Kurul toplantilarina davet edilebilir.

(6) Proje Ekibi; Kurula destek saglamak, toplanti giindemlerini olusturarak organize etmek, ¢alisma raporlar,

toplanti tutanaklari ve ilgili belgeleri hazirlamak, gergRli matbu formlar olusturmak, ¢alismalara teknik katki
\ saglamak, koordinajn ve dokﬁ%laslm y kla,sorumlu q:alt@udur.
\>§( - ) Sayfay/ 2 (31 %




Kurul’un gorevleri

MADDE 5-
(1) Kurul,

diizenli olarak ayda en az bir kez topianacaktir. Toplanti sikhigi ilerlemelere bagh olarak Bagkan

tarafindan degistirilebilir. Baskan’in daveti tizerine, ihtiyag halinde Kurul her zaman toplanabilir.

(2) Kurul,

Kurumsal Varlik Yénetimi Sistemi performans, yatirnm ve riskleri ile varlik ydnetimi faaliyetlerinin

ilerleyisi ve sonuglari hakkinda seffaf raporlama saglayacak olup, raporlamalar aylik toplantilardan sonra en
geg 5 giin igerisinde yapilacaktir.

(3) Her toplantinin yazili tutanaklari, alinan Kkararlar, aksiyon maddeleri ve sorumlu kisileri ihtiva edecek sekilde
hazirlanacaktir.

(4) Kurul, asagidaki alanlarda Kurum politikalan ve stratejilerinde belirleyici olacaktir:

a)

b)

©)

¢)

d)

Varlik yonetimi planlariin, politikalarinin ve prosediirlerinin gelistirilmesi ve onaylanmasi (Varlik
Yonetimi Stratejisi ve Politikalar),

Varlik performans verilerinin, durum degerlendirmelerinin ve risk yénetimi yaklagimlarinin diizenli
olarak gdzden gegirilmesi (Varlik Durumu ve Performansi),

Varlik yenileme, bakim ve yiikseltme igin yillik ve ¢ok yilli yatinm planlarinin gelistirilerek Makam
onayina sunulmasi (Sermaye ve Operasyonel Yatirimlar),

Varlik yonetimi ile ilgili yasal, diizenleyici ve giivenlik gerekliliklerine uyumun izlenmesi (Uyum ve
Risk Yonetimi),

Varlik yénetimi faaliyetleri i¢in insan, finansal ve teknik destek dahil olmak {izere uygun kaynak
tahsisinin saglanmasi igin 6nerilerin Makam onayina sunulmasi (Kaynak Tahsisi),

Varlik Yénetimi faaliyetleri icin temel performans gostergelerinin (KPI — Key Performance Indicators)
belirlenmesi, somut hedeflerin ve temel sonuglarin (OKR - Objectives and Key Results) belirlenmesi
ve ilerlemenin izlenmesi ile sonuclarin raporlanmasi (Performans izleme ve Degerlendirme).

Varlik yonetimi kararlarinda siirdiiriilebilirlik ve gevresel etkilerin entegrasyonu i¢in gbzden gegirme
yaptlmasi. (Siirdiiriilebilirlik ve Cevresel Etki)

Karar verme

MADDE 6-
(1) Kurul,

Genel Miidiir’e kars1 sorumludur.

(2) Kararlar, Kurui tiyeleri arasinda oy biriig) ile alinacaktir.
(3) Biitge ve yatirim ihtiyaci olmayan hususlara dair alinan kararlar planlanarak uygulamaya alinacaktir.

UCUNCU BOLUM

Hiikiim Bulunmayan Haller, Yiiriirlik ve Yiiriitme

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 7-

(1) Bu yonergede hitkiim bulunmayan hallerde Yonetim Kurulu kararlari ve Makam kararlari uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 8-

(1) Bu yonerge, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigs tarihten itibaren yiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 9-

(1) Bu yonerge hiikiimleri Genel Mudiir tarafindan y{iriitiiliir.
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