KONYA SU VE KANALIZASYON iDARESIi GENEL MUDURLUGU
iMZA YETKILERI YONERGESI

BiRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak, Tammmlar, Yetkililer

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yé&nergenin amaci; Konya Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirii adina imzaya yetkili
makamlar1 belirlemek, verilen yetkileri belirli ilke ve usullere baglamak, yetki devri yoluyla alt kademelere yetki
taniyarak sorumluluk duygusunu gelistirmek, biirokratik islemleri kisaltarak hizmetlerde verimliligi artirmaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcilari, Birim Amirleri ve Sube Miidiirlerinin,
Kurumun ifa ettigi hizmet, faaliyetlere ait imza yetkilerini ve bu yetkilerin tam ve etkili olarak kullanilmasina iliskin
ilke ve usulleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge; 2560 sayili ISKi Kanunu ve ayni1 kanunun 9’uncu maddesinin birinci fikrasinin
(@) ve (h) bentleri ile 11’inci maddesinin son fikrasi, Konya Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus
Gorev Yetki ve Teskilat Yonetmeligi’nin 41’inci maddesi ve asagidaki kanun ve yonetmeliklere dayanilarak
hazirlanmistir.

a) 5216 sayil1 Biyiiksehir Belediyesi Kanunu,

b) 5393 sayili Belediye Kanunu,

C) 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

¢) 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

d) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

e) 5070 sayili Elektronik Imza Kanunu,

f) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

g) 10.06.2020 tarih ve 31151 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2646 sayili Resmi Yazismalarda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda YoOnetmelik,

€) 31/7/2009 tarih ve 27305 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul
ve Esaslara Iliskin Yénetmelik,

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Idare/Kurum : Konya Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii (KOSKI),

b) Genel Kurul : 2560 sayili ISKi Kanunu’nun 3’iincii ve 4’iincii maddelerinde belirtilen ve
yOnetimin usul ve esaslarini belirleyen iist karar organini,

¢) Yonetim Kurulu : 2560 say1l1 ISKi Kanunu’nun 7°nci maddesinde belirtilen yénetim organini,

¢) Genel Midiir : Konya Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiiriinii,

d) Genel Miidiir Yardimcis1  : Konya Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiir Yardimcilarii,

e) Birim : Hukuk Miisavirligini, Teftis Kurulu Baskanligini, Daire Baskanliklarini, Ozel
Kalem Miidiirliigiinii, i¢ Denetim Birimini,

f) Birim Amiri : 1. Hukuk Miisavirini, Teftis Kurulu Baskanini, Daire Baskanlarmi, Ozel
Kalem Miidiiriinii, I¢ Denetgiyi,

g) Sube Miidiirii : Birimler icerisinde gorev yapan Miidiirleri,

&) Yonerge :Konya Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii imza Yetkileri

Yonergesini ifade eder.

Yetkililer

MADDE 5- (1) Konya Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilecek is ve islemler
nezdinde imza yetkisine esas gérev unvanlar agagidaki gibidir.

a) Genel Miidiir

b) Genel Miidiir Yardimcilari

c) Birim Amirleri

¢) Sube Miidiirleri
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IKINCi BOLUM
Genel ilkeler ve Sorumluluklar

Genel Ilkeler

MADDE 6- (1) imza yetkilerinin, ilgililerin sorumluluklartyla orantili, tam ve dogru olarak kullanilmas: esastir.

(2) Genel Mudiir imza ve onay yetkisini devretmis olsa dahi, her konuda havale, imza ve onay yetkisi saklidir.

(3) Genel Miidiir tarafindan kendilerine imza yetkisi devredilenler, bu yetkilerini kullanirken kendi unvanlari
ile birlikte dis yazigsmalarda “Genel Miidiir a.” ibaresini kullanirlar.

(4) Elektronik veya 1slak imzali olarak hazirlanan tiim evraklarda ayni isimde bir kisiye ait paraf veya imza
bulunmasi esastir.

(5) Evrakin olusturulmasinda, yaziy1 hazirlayandan baglayarak imza makamina kadar Sef, Sube Miidiirii, Birim
Amiri ve bagli oldugu Genel Miidiir Yardimcisinin parafinin bulunmasi esastir.

(6) imza yetkisi verilenler, yetki alanlarina giren énemli konular/isler ile ilgili prensip karar1 niteligi tagtyan ve
kurum ¢alisma politikasini ilgilendiren yazigsmalari, Genel Miidiir ile istisare ederek yaparlar.

(7) Imza yetkisinin kullanilmasinda, hitap edilen makamin seviyesi ile konunun kapsam ve onemi dikkate
alinmasi temel ilkedir.

(8) imzaya yetkili kisinin izin, hastalik, gérev gibi nedenlerle gecici olarak gérevi basinda bulunmadig: hallerde
vekili imza yetkisini kullanir ve sonrasinda asil imzaya yetkili kisiye yapilan is ve islemlere dair bilgi verir.

(9) Yonergenin 13. maddesi 1. fikrasi ( j ) bendinde belirtilen hususlar haricindeki konularda kendilerine imza
yetkisi verilenler bu yetkilerini ancak yonergede degisiklik yapilmasi kaydiyla astlarina devredebilirler.

(10) Yazilar varsa ilgi ve ekleriyle birlikte, incelenmesi gereken yazilar ise dosyasiyla birlikte imzaya gonderilir.

(11) Mevzuatin bizzat Genel Miudiir tarafindan imzalanmasini emrettigi yazi ve onaylarda yetki devri
yapilamaz.

(12) Biitiin yazismalar, 10.06.2020 tarih ve 31151 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2646 sayili Resmi
Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik ve bu Yonetmelige bagh olarak Cumhurbaskanligi
Idari Isler Baskanlig1 Destek ve Mali Hizmetler Genel Miidiirliigii Bilgi ve Belge Yonetimi Daire Baskanliginca
hazirlanmis olan, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Kilavuzu ile belirlenen usul
ve esaslara uygun olarak yapilir.

(13) Gizli konular ve yazigsmalar sadece yetkileri dahilinde bilmesi gerekenlere, bilmesi gerektigi kadariyla
aciklanir veya gonderilir.

(14) Birden fazla birimi ilgilendiren konularda Genel Midiirlik Makaminin koordinasyon birimi olarak
belirledigi birimin koordinesinde ilgili diger birimlerden yazisma ile bilgi ve belge toplanarak Idare adina tek bir yazi
ile ilgilisine cevap verilmelidir.

(15) idareye gelen yazilar evrak kayit servisinde kayda alinarak ilgili birime gonderilir. Yazinin cevabr ilgili
birimce hazirlanip imza siireci sonrasinda Yazi Isleri ve Kararlar Sube Miidiirliigii tarafindan génderilir.

(16) idareye yapilan basvurular ile ilgili olarak, asagidaki usul ve esaslarin uygulanmasi uygun goriilmiistiir.

a) Idareye gelen Genel Miidiirliik Makaminin degerlendirmesine ve goriisiine gerek duyulmayan yazilar, ilgili

birimlere Yazi Isleri ve Kararlar Sube Miidiirliigii tarafindan havale edilecektir.

b) Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimcisinin takdiri ile Yaz Isleri ve Kararlar Sube Miidiirliigii tarafindan
havale edilen yazilarda, uyusmazlik olmasi halinde Genel Miidiirliik Makamu tarafindan verilecek direktif
baglayici olacaktir.

c) Bagvurularla ilgili kendisine evrak havale edilen birim personelleri, yapilacak yazigsmalarda kanuni
cevaplama siirelerine uymasi esas olup, yasanabilecek gecikmelerden Sube Midiirii ve ilgili personel
sorumludur.

¢) Yazigmalarin, ilgili ydnetmelik ve bu ydnergeye uygun olarak yapilmasindan, Standart Dosya Planina gore
dosyalanmasindan ve korunmasindan Birim Amirleri, Sube Miidiirleri ve yazigsma yapan personel
sorumludurlar.

(17) ¢ ve dis tiim yazilar Devlet ciddiyeti ve hassasiyeti ile hazirlanacak, 6fke, nefret ve kizginlik gibi duygusal

ifade, ima vb. dil kullanilmayacaktir.

(18) Tiim yazigmalarda 6698 say1li Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu dikkate alinacaktir.

(19) Personele Elektronik Belge Yonetim Sistemi veya farkli yollarla havale edilen; havale onay1 veya
imza/paraf bekleyen yazilar ile ilgili islemlerin, kurumsal isleyisi hizlandirmak amaciyla ivedilikle yapilmasi esastir.

(20) Yonerge ile kendisine yetki verilen veya verilmeyen konularda; Genel Kurul, Yonetim Kurulu tarafindan
verilen yetkilere gore hareket edilecektir.

(21) Yonergede belirtilen konularin diginda, yetki devri ihtiyact dogdugunda yazili olarak Insan Kaynaklari ve
Egitim Dairesi Baskanligina bildirilir. Yoénerge ile ilgili islemler Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligi
tarafindan yritiiliir.
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Sorumluluklar

MADDE 7- (1) Evraki olusturan, paraflayan ve imzalayan personel, sorumluluklari altinda bulunan yazilarla
ilgili her tiirlii is ve iglemler ile, teftis ve denetim rapor sonuglarini takip etmekten ve gerekli cevaplart vermekten
sorumludurlar. Sorumlu olduklar1 evrak ile ilgili iglemler sonuglanincaya kadar evrak siireci devam edecek, evrak
kapatilmayacaktir.

(2) Yetkililer; bu Yonerge ile verilen imza yetkisinin zamaninda, tam ve dogru olarak kullanilmasindan ve bu
Yonergeye uygun hareket edilip edilmediginin kontroliinden sorumludurlar.

(3) Yetkinin devredilmesi, yetkiyi devredenin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Kendisine yetki devredilen
her yetkili, imzaladig1 yazilarla ilgili {ist makamlarin ve/veya ilgili birimlerin bilgilendirilmesi gereken konularda
zamaninda bilgi vermekle yiikiimliidiir.

(4) Yazigma yapan personelin gelen evrak havalesi, evrak olusturma, paraf ve imza siirecinde olmasi halinde;
izin, gorevlendirme, tayin, emeklilik, istifa, gérevden alinma vb. durumlar oncesinde ve vekalet etme siiresi sona
ermeden tizerinde bulunan evrak islemlerini tamamlamaktan sorumludurlar.

(5) Personelin; izin, gorevlendirme, tayin, emeklilik, istifa, gorevden alinma vb. durumlari olmasi halinde,
personele evrak havalesi yapilmayacak ve paraf/imza siirecine dahil edilmeyecektir. Tek veya belirli bir personel ile
takip edilen islerde; cevap verme/islemi yapma siiresinin uygun olmasi halinde havale yapilabilir.

(6) Gorev ve yetkilerinin sonucu olusan evrak ve belgeleri paraflayan ya da imzalayan her kademedeki personel,
yapilan islemlere katildiklarini/onayladiklarini belirtmis ve sorumlulugu da paylasmis olurlar.

(7) Elektronik imza ve paraf, 1slak imza ve paraf gibi degerlendirilir ve 5070 say1li Elektronik Imza Kanunu’na
gore sorumluluk dogurur.

UCUNCU BOLUM
imza Yetkileri

Genel Miidiir tarafindan imzalanacak ve onaylanacak yazilar

MADDE 8- (1) Genel Miidiiriin imzalayacag1 ve onaylayacagi yazilar sunlardir:

a) Cumhurbaskanligi, Cumhurbaskani Yardimciligi, TBMM Baskanligi, Yiiksek Yargi Organ1 Baskanliklari,
Bakanliklar, Diizenleyici ve Denetleyici Kurum Baskanliklar1, Kuvvet ve Ordu Komutanliklari, Ulke genelinde gorev
yapan Genel Miidiir, Vali, Biiyliksehir Belediye Baskani, Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreteri, Su ve Kanalizasyon
Idaresi Genel Miidiirii, Kaymakam, ilce Belediye Baskani, YOK Baskani, Universite Rektorii, Gelir Idaresi Baskani,
Vergi Dairesi Baskani, Banka Genel Miidiirii, Sendika Konfederasyon Baskani, Sendika Genel Baskani, Baro ve Oda
Baskani ile Dis Ulke Temsilcileri tarafindan imzalanmis yazilara ve aym1 makam ve mercilere hitaben diizenlenen
yazilar,

b) Kredi anlagmalar1 ve protokollere iligkin yazilari, Genel Midiir Yardimcist ile birlikte imzalar,

c) Genel Kurul ve Yo6netim Kuruluna havale edilecek yazilar,

¢) Yiiksek Disiplin Kuruluna havale edilecek yazilar ve kararlar,

d) Gorsel ve yazili basina yapilacak agiklama yazilari,

e) Kadro tahsis, iptal ve unvan degisikligi teklif yazilari,

f) Atama, terfi ve nakilleri Yonetim Kurulu’nun yetkisinde olan personel alimlart hakkinda teklif yazilari,

g) Yonetim Kurulu yetkisi disinda kalan personelin atama, nakil yazilari ile memurlarin derece, terfi ve intibak
onaylari,

&) Sozlesmeli personelin s6zlesmelerinin yenilenmesini, askerlik ve ticretsiz izin durumlarinda askiya alinmasi
ve sonrasinda yeniden goreve baslamasi ile ilgili onaylar,

h) Personelin gorevden uzaklastirma, istifa ve goreve iade onaylari,

1) Memurlarin {icretsiz izin, 657 sayilh Devlet Memurlart Kanunu’nun 104’iincii maddesinin (c) bendi
kapsaminda verilecek olan mazeret izinleri, istifa ve emeklilikleri ile ilgili sonug yazilari,

i) Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Miidiir Yardimcilari, Daire Bagkanlari ile dogrudan Genel Miidiire bagli birim
amirlerinin her tiirlii izin ve gorevlendirme onaylart,

J) Kurum personelinin birimler arasinda yapilacak gorevlendirme ve yer degisikligi onaylari,

K) Toplu Is S6zlesmesi ile Sosyal Denge Tazminat1 Sézlesmelerine iliskin onaylar,

I) Genel Miidiire bagh birimlerin yiiriittiikleri gorevlere iligkin tiim onaylar,

m) Hukuk Miisavirligi, Teftis Kurulu Baskanlig1 ve I¢ Denetim Birimi’ne gonderilecek inceleme, arastirma,
sorusturma, denetim, goriis, dava agilmasi ve icra takibi baslatilmasi onaylari,

n) Yargi mercilerince verilen kararlara karsi itiraz, istinaf, temyiz, karar diizeltme, yargilamanin yenilenmesi ve
yazili emirle bozma yollarina gidilmemesi yoniinde Hukuk Miisavirligince teklif edilen onay yazilari,

0) Teftis ve Teftis raporuna iliskin yazilar,

6) Idarenin stratejik plan, performans programi, yatirim programu, faaliyet raporu ve i¢ kontrol eylem plani
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onaylart,
p) Genelge ve talimatlara iligkin yazilar,
r) Yonetim Kurulu’nun gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan konulara yonelik tim karar teklifleri,
s) Sivil Savunma Amirligi tarafindan hazirlanan planlarin onay sayfalari,
s) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen Harcama Limiti ve ihale Komisyonu olusturma yetkisine ait onaylar,
t) ilgili yasal mevzuat geregi imzalamasi ve onaylamas1 gereken yazilar,

Genel Miidiir Yardimcilan tarafindan imzalanacak ve onaylanacak yazilar

MADDE 9- (1) Genel Miidiir Yardimcilarinin imzalayacagi ve onaylayacagi yazilar sunlardir:

a) Valilik Hizmet Birimleri, Kaymakamlik Hizmet Birimleri, Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreter
Yardimeiliklari, Genel Miidiirliiklerin Genel Miidiir Yardimciliklari ile Bélge ve Il Miidiirliikleri, Fakiilte Dekanliklari,
Vergi Dairesi Miidiirliikleri, Tapu Miidiirliikleri ve Ilge Belediye Baskan Yardimciliklari, Kamu ihale Kurumu,
Bankalar ve c¢esitli kuruluglarin Genel Miidiirliikleri hari¢ alt birimleriyle yapilan yazigsmalar ve benzeri Makamlara
hitaben diizenlenen yazilar,

b) idarenin mevcut tesislerine {i¢iincii sahislarca verilen hasar bedellerinin tespitine iliskin onaylar,

) Genel Miidiiriin imza yetkisini devrettigi konulara iliskin yazilar,

¢) Kredi anlagmalar1 ve protokollere iliskin yazilar1 Genel Miidiir ile birlikte imzalar,

d) Ilge Belediyeleri, kooperatifler ve vatandaslar ile yol bozma ve igme suyu kuyular ile ilgili yapilan
protokollere iliskin yazilari ilgili Birim Amiri ile birlikte imzalar,

e) Farkli bir Genel Miidiir Yardimcisina bagli birimler arasinda istirahat raporu, refakat¢i izni, mesai bildirimi
vb. haricinde yapilan yazigsmalar,

f) Kendisine bagl alt birimlere intikal ettirilecek bilgilendirme, talimat ve goriis yazilari,

g) Kendisine bagli birim amirlerinin her tiirlii izin ve gorevlendirmelerinin uygun goriis yazilari,

g) Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi ile ilgili yazilar ve onaylar,

h) Kendisine bagli birimlerde gorevli Sube Miidiirlerinin izin yazilar1 ve il i¢i gérevlendirme onay yazilari,

1) Birim amirlerine bagli tiim personelin il disi gorevlendirme, kanuni yolluk ve harcirahlar1 ile arag
gorevlendirme onay ve yazilari,

i) Kendisine bagli birimlerin personel talebine iliskin yazilar,

J) Kendisine bagh birimler arasinda koordinasyonu saglamaya yonelik bilgilendirme yazilar1 ve onaylari,

k) Idarenin kiralama, kiraya verme, satis, mal/hizmet alim1 ve yapim isleriyle ilgili olarak Yonetim Kurulu
tarafindan verilen yetki ¢ercevesinde gereken is ve islemlere ait onaylar,

I) Arazi tahsisi ve kamulastirma ile ilgili yazilar,

m) Adli ve Idari yargi mercilerinden, idarenin taraf olmadig1 dava, konu ve islere iliskin yazilar,

n) Disiplin Kuruluna havale edilecek yazilar ve kararlar,

0) idare tarafindan yapilan ihalelerle ilgili olarak Sosyal Giivenlik Kurumu ile yapilan yazismalar,

6) Atiksu Baglant:1 Izin Belgesi, Atiksu Bosaltma Izin Belgesi, Baglant1 Kalite Kontrol Ruhsat1, Gegici 1zin
yazilari, Kirlilik Onlem Pay1 (KOP), yaptirim hakkinda yazilan yazilar,

p) Kendisine bagli birimler tarafindan diger Kamu Kurum ve Kuruluslar ile 6zel ve tiizel kisilerle yapilacak
yazigmalar,

r) Genel Miidiir tarafindan; 2560 sayili ISKi Kanununun 11. maddesinde belirtilen yetkiler kapsamindaki
yazilar,

S) Yillik egitim plan1 onaylari,

s) Kesinlesen ihale kararlarinin katilimer firmalara bildirilmesi ile ihaleyi kazanan firmay1 s6zlesmeye davet
etmeye iligkin diizenlenen yazismalar,

t) Yonetim Kurulu’nun vermis oldugu yetkiler dogrultusunda yapilan yazigsmalar,

u) Bu yonerge ile agikca belirtilmemis, kendisine bagli Daire Baskanliklarinin i¢ igleyis ve kendilerine yiiklenen
gorevleri sebebiyle muhatap olduklar1 yazigmalar,

1. Hukuk Miisaviri tarafindan imzalanacak ve onaylanacak yazilar

MADDE 10- (1) 1. Hukuk Miisavirinin imzalayacag1 ve onaylayacagi yazilar sunlardir:

a) Ilgili yasal mevzuatlar ile dogrudan 1. Hukuk Miisavirligine ait yazilar,

b) Harcama yetkililiginden kaynaklanan yazilar ve onaylar,

c) Yargi mercileri tarafindan verilen kararlara kars itiraz, temyiz, karar diizeltme, yargilamanin yenilenmesi ve
yazili emirle bozma yollarina bagvurulmamasi yoniinde Genel Miidiirlilk Makamina yazilan teklif yazilari,

¢) Miisavirligin gérev konulari ile ilgili olarak Idare igindeki tiim birimler ile tiim idari, yargi mercileri, icra
daireleri, kamu veya 6zel hukuk kisileri, gergek veya tiizel kisileri ile ilgili yazigmalar,

d) Biriminde gorevli personelin her tiirlii izin, gorevlendirme ile ilgili yazilar1 ve onaylari,
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e) Birimine ait stratejik plan, performans ve yatirim programlari, faaliyet raporlari, biitge ve i¢ kontrolle ilgili
yazilari,

f) 1. Hukuk Miisavirligine bagl tiim personelin il dis1 gorevlendirme, kanuni yolluk ve harcirahlari ile arag
gorevlendirme onay ve yazilari,

g) Yonetim Kurulu’nun vermis oldugu yetkiler dogrultusunda yapilan yazigmalar,

&) Bu yonerge ile agikga belirtilmemis, kendisine bagli birimlerin i¢ isleyis ve kendilerine yiiklenen gorevleri
sebebiyle muhatap olduklar yazigmalar,

Teftis Kurulu Baskani tarafindan imzalanacak ve onaylanacak yazilar

MADDE 11- (1) Teftis Kurulu Bagkaninin imzalayacagi ve onaylayacagi yazilar sunlardir:

a) Ilgili yasal mevzuatlar ile dogrudan Teftis Kurulu Baskanligina ait yazilar,

b) Harcama yetkililiginden kaynaklanan yazilar ve onaylar,

c) Teftis, inceleme ve sorusturma faaliyetlerinin yiiriitiillmesi ¢ergevesindeki Genel Miidiirliikk Makami Oluru
geregi miifettis gorevlendirilmesine iliskin gérev emri yazilari,

¢) Miifettisler veya kendisi tarafindan yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda yapilan teftis, inceleme ve sorusturma
neticesinde diizenlenen raporlarin Genel Miidiirliik Makamina sunulmasina iligkin yazilar ile bunlarin bilgi ve geregi
icin ilgili birimlere gdnderilmesine iliskin yazilar,

d) Biriminde gorevli personelin her tiirlii izin, gérevlendirme ile ilgili yazilart ve onaylari,

¢) Birimine ait stratejik plan, performans ve yatirim programlari, faaliyet raporlari, biitce ve i¢ kontrolle ilgili
yazilari,

f) Teftis Kurulu Bagkanligina bagl tiim personelin il dis1 gorevlendirme, kanuni yolluk ve harcirahlari ile arag
gorevlendirme onay ve yazilari,

g) Bu yonerge ile agik¢a belirtilmemis, kendisine bagli birimlerin i¢ isleyis ve kendilerine yiiklenen gérevleri
sebebiyle muhatap olduklar1 yazismalar,

I¢ Denetgi tarafindan imzalanacak ve onaylanacak yazlar

MADDE 12- (1) I¢ Denet¢inin imzalayacag1 ve onaylayacag1 yazilar sunlardir:

a) Gorevlendirilmis oldugu; inceleme, denetim ve danismanlik faaliyetleri kapsaminda ilgili birimlerle yapilan
yazigmalar,

b) Harcama yetkililiginden kaynaklanan yazilar ve onaylar,

¢) Biriminde goérevli personelin her tiirlii izin, gorevlendirme ile ilgili yazilar ve onaylari,

¢) I¢ Denetim Birimine bagl tiim personelin il dis1 gérevlendirme, kanuni yolluk ve harcirahlan ile arag
gorevlendirme onay ve yazilari,

d) Bu yonerge ile agikca belirtilmemis, kendisine bagli birimlerin i¢ isleyis ve kendilerine yiiklenen gorevleri
sebebiyle muhatap olduklar1 yazismalar,

Daire Baskanlar tarafindan imzalanacak ve onaylanacak yazlar

MADDE 13- (1) Daire Baskanlarinin imzalayacagi ve onaylayacag1 yazilar sunlardir:

a) Istirahat raporu, refakatci izni, mesai bildirimi vb. Genel Miidiirliik Makammin takdirini gerektirmeyen ve
direktif niteligi tasimayan yazismalar,

b) Kendisine bagli mudiirliiklerin i¢ hizmet akisinin diizenlenmesine iligkin yazilar,

¢) Ilge Belediyeleri, kooperatifler ve vatandaslar ile yol bozma ve igme suyu kuyular ile ilgili yapilan
protokollere iliskin yazilar ilgili Genel Miudiir Yardimcisi ile birlikte imzalar,

¢) Birimine ait stratejik plan, performans ve yatirim programlari, faaliyet raporlari, biitce ve i¢ kontrolle ilgili
teklif yazilar,

d) Daire Bagkanligina bagli, Sube Miidiirleri harig, tiim personelin, birim i¢indeki yer degisikligi, il i¢i gegici
gorevlendirme ve gorev dagilimina iligkin onay ve yazilari,

e) Biriminde gorevli Sube Miidiirleri harig¢ personelin, her tiirlii izin yazilar1 ve gorevlendirme ile ilgili onaya
sunma yazilari,

f) Personele iliskin Sosyal Giivenlik Kurumu ile yapilacak olan yazigmalar,

g) Kanalizasyon sebeke hatti, kanal abone hatti, foseptik temizligi, kanal ariza, Altinapa Baraj Sulama kanallari,
Atiksu Aritma Tesisleri Laboratuvar, Igme Suyu Aritma Laboratuvar sonug yazilari ile ilgili resmi veya 6zel kurum ve
kuruluslar ile gercek veya tiizel kisilerle mevzuat geregi yapilan yazigmalara,

&) Harcama yetkililiginden kaynaklanan yazilar ve onaylar,

h) Valilik, Biiyiiksehir Belediye Baskanligi, Kaymakamliklar ve Ilge Belediye Baskanliklart harig, dilekge, bilgi
edinme, Genel Miidiire mesaj ve Biiyiliksehir Belediyesi A¢ik Kapi Birimi vb. sekilde ulagan, su ve kanalizasyon alt
yap1 durumu, fazla sarfiyat incelemesi, su faturasi sureti verilmesi, abonelik uygulamalari su-atiksu tarifeleri ve miigteri
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masraflariyla ilgili yazilar,

1) Sayag degisikligi talepleri, abonelik fesih ve teminat iadesi bagvurulari, Mahkeme, Savcilik, icra Daireleri ve
diger kamu kurum ve kuruluslari, avukatlar ile 6zel ve tiizel kisiler tarafindan istenen su ve atiksu aboneliklerine ait
sozlesme bilgileri, imza yazi1 Ornekleri, adres kayit bilgilerinin verilmesi gibi abonelik ile su ve kanalizasyon
hizmetleriyle ilgili yapilan yazili talep ve sikayetlere cevap verilmesi,

i) Sube Miidiirliiklerinde gergeklestirilen dogrudan temin ile ihale islemlerindeki dosya hazirlama, dosya takibi
ve kontrolliik hizmetleri i¢in yazilan personel gorevlendirme yazisi ile kurum adina abonelik islemlerini yiiriitmek tizere
personel gérevlendirme yazilari,

J) Abonelik hizmetlerinin yiriitilmesinde; abone sdzlesmelerinin ita amiri adina imzalanmasi, su faturasi ile
ilgili tenziller, bor¢lu aboneler ile ilgili taksitlendirme islemleri ve hatali oldugu tespit edilen tutanaklarin iptali ile ilgili
islemler, Daire Bagkanlig1 tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan imzalanir,

k) Yaklasik maliyet tutanagi, idari sartname ve teknik sartname onaylari ile bunlara iliskin teklif yazi ve
onaylart,

I) Ara hakedis, kesin hakedis raporlari, gegici ve kesin kabul tutanagi, gegici teminat iade yazilari, tasfiye gegici
ve kesin kabul tutanag, fesih tutanagi onaylari ile bu belgelerin Genel Miidiir Yardimcisina sunus yazilari,

m) Is programi, mukayeseli kesif 6zeti, yeni fiyat tutanagi ve kesin hesaplarmn onaylari,

n) Kamu ihale Mevzuat: uyarinca hazirlanan is deneyim belgeleri,

0) Mahkemeler, icra Daireleri, Sosyal Giivenlik Kurumu ve Vergi Dairelerinden gelen bilgi ve belge taleplerine
cevap yazilari,

6) Mahkemeler, Cumhuriyet Bassavciligi, icra Daireleri, Sosyal Giivenlik Kurumu Il Miidiirliikleri, Polis
Merkezi Amirlikleri, Vergi Dairesi Bagkanliklar1 ve Vergi Dairesi Miidiirliikleri tarafindan istenilen aboneler ile ilgili
bilgi ve belge taleplerine cevap yazilari,

p) Yo6netim Kurulu’nun vermis oldugu yetkiler dogrultusunda yapilan yazismalar,

r) Bu yonerge ile agikga belirtilmemis, kendisine bagli Sube Midiirliiklerinin i¢ isleyis ve kendilerine yiiklenen
gorevleri sebebiyle muhatap oldugu yazismalar,

Sube Miidiirleri tarafindan imzalanacak yazilar

MADDE 14- (1) Sube Miidiirlerinin imzalayacagi yazilar sunlardir:

a) Gergeklestirme gorevliliginden kaynaklanan yazilar,

b) Genel Kurul ve Yonetim Kurulu Kararlarinin Idaremizin her tiirlii is ve islemlerinde kullanilacak niishalarin
cogaltilmasinda Yazi Isleri ve Kararlar Sube Miidiirii yetkili imzacidir.

¢) 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun kapsaminda ilgili kurum ve kuruluslarla yazismalar
yapmak,

¢) Birimince yapilan yazigma eklerinin suret olmasi durumunda tasdiklenmesi,

d) Yonetim Kurulu’nun vermis oldugu yetkiler dogrultusunda yapilan yazigmalar,

e) Bu yonerge ile agikga belirtilmemis, kendisine bagli sefliklerin i¢ isleyis ve personele yiiklenen gorevleri
sebebiyle muhatap oldugu yazigmalar,

Ozel Kalem Miidiirii tarafindan imzalanacak yazlar

MADDE 15- (1) Ozel Kalem Miidiiriiniin imzalayacag1 yazilar sunlardr:

a) Harcama yetkililiginden kaynaklanan yazilar ve onaylar,

b) Genel Miidiirlik Makamina ait bilgi ve verilerin toplanmasina iligkin yazilar,

c) Genel Miidiirlik Makamina ait gerekli tim yazigsmalar1 yapmak,

¢) Biriminde gorevli personelin her tiirlii izin, gorevlendirme ile ilgili yazilar1 ve onaylari,

d) Midiirliige bagli personelin il dig1 gérevlendirme, kanuni yolluk ve harcirahlari ile arag gorevlendirme onay
ve yazilari,

e) Bu yonerge ile agikea belirtilmemis, kendisine bagli personele yiiklenen gorevleri sebebiyle muhatap oldugu
yazigmalar,

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yonergede yer almayan hususlar
MADDE 16- (1) Bu Yonergede tasnif ve tarif edilmeyen hususlarla ilgili yapilacak islemlerde Genel Miidiiriin
onay1 dahilinde hareket edilir.

MADDE 17- (1) Parasal siirlar Yo6netim Kurulu ve Genel Midiirliik Makami tarafindan belirlenir.
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Yiiriirliik

MADDE 18- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Yonetim Kurulunun Kararina miiteakip yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 19- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini KOSKI Genel Miidiirii yiiriitiir.
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