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KONTROL ORTAMI

Sorumlu

; g e isbirligi
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem Ongoriilen Eylem veya birim veya Tamamlanma
Kod No | ve Genel Sarti HIEHEL AL Kod No | Eylemler ¢aligma grubu E?fi'rlﬁcak Cikti/Sonug 15 e
uyeleri
KOS 1 | Etik Degerler ve Durstlik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
: . Lo - e Mali Hiz., ) ;
l¢ kontrol sistemi |Ve |§}eyl$l Yonfet|0| ve ﬁ.eqsonel : i¢ kontrol eylem plani internet | insan Kay. | Tiim Daire | internet Raporlama 6Aahy:.|k periyotlar
KOS 1.1 yonetici ve personel tarafindan | tarafindan sahiplenmesi ~ |KOS 1.1.1 ortaminda yayinlanacaktir Ve Bilgi Islem | Bagkaniiklar | Yayini sonunda dahilinde _
sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. | saglanacaktir. b Bsk degerlendirilmektedir.
idarenin ydneticileri ig kontrol D((Sr?tscgicélﬁgrE;Plam Yoneticilere eylem planinin | Mali Hiz. Ve Tiim Daire ilgili Birimlere Eylemin uygulanmasi
KOS 1.2 sisteminin uygulanmasinda uygulamagmda personeli KOS 1.2.1 | gergeklesmesinde gerekli Insan Kay. Baskanliklar bilgilendirmeler | Stirekli her yil devam
personele 6rnek olmalidir. yonlendirmektedir. bilgilendirmeler yapilacaktir. Dai. Bsk. yapilimigtir. etmektedir.
Kamu Gorevlileri Etik insan Kamu )
Etik kurallar bilinmeli ve Etik Kurallarini igceren Davranis ilkeleri ile Bagvuru " . T Ise baglamada, | x .
KOS 1.3| tim faaliyetlerde bu kurallara sdzlesme personele ise |KOS 1.3.1 | Usul ve Esaslari Hakkindaki Eq\??iﬁlqd%r;i/e ggnk]aam;?l Egrkevlllerl mevzuat Eglf[ifi?rﬂ?(r?:d%?”ne
uyulmalidir. giriste teblig edilmektedir. Yénetmelik personele imza | EI4T 8t s Sivlesmes; | dedistiginde |9 :
karsili§1 tebellig ettirilecek. skanigt. s
Bilgi edinme ile ARl An ictant " : . : P —— Mevzuat dahilinde
; Mevzuatlar dahilinde istenilen | Tim Daire | Tim Daire | Bilgi Edinme ) P
. N gele.r|1 |stell(<tler§.cevap KOS 1.4.1 | piici ve belgelere ulagilacaktir. | Baskanliklari | Baskanliklar | Cevap Yazilar | SUreKl ger$kll Il:(){lg(;l.er
KOS 1.4 Faaliyetlerde durlstlk, saydamlik | verimexiedir. veriimextedir.
ve hesap verebilirlik saglanmalidir.| Performans programi Gergeklesen performanslar | Malli Tim Daire | Faalivet internet yoluyla
ve Faaliyet raporu KOS 1.4.2 | yillik faaliyet raporunda Hizmetler Baskanliklar | Ra gru Sdrekli kamuoyuna
hazirlanmaktadir. yayinlanmaktadir. Dai. Bsk. ¥ P duyurulmaktadir.
) Personele adil ve esit insan .
i ; . Idarenin personeline davranilmasi igin tim Kaynaklari ve Idaremiz tarafsizlik
KOS 1.5 Lcijfnrqeert“\?efilzﬁgrgealllcﬂfv\éi it ve hizmet verilenlere KOS 1.5.1 personele egitim verilecek. Egitim Dai. |Tum Daire |Anket Siirekli ve esitlik anlayisi
| davraniimalidir ¥ adil ve esit davraniimasi = | Hizmet verilenlere Bagskanligi, | Bagkanliklari | Raporlari geregi calismalarini
: saglanacaktir. miracaatlari halinde Abone Isleri sUrdirmektedir.
degerlendirilecektir. dai. Bsk.
Yaplilan faaliyetlerde hata id . damiik
i ; ; . es | Her yil hazirlanan oraninin azaltilmasi, belge aremiz saydarmix
Idarenin faaliyetlerine iligkin tim | ; : ; ; e : - : . ; ; ve hesap verebilirlik
e < idarenin faaliyetlerine lUzerinde yapilan kontrollerin | Tium Daire | Tum Daire | Faaliyet raporu | 1. p: ; g
KOS 1.6 | bilgi ve belgeler dogru, tam ve iliskin raporlar kamuoyuna KOS 1.6.1 gbzden gegirilmesi Baskanliklari | Bagkanliklari | ve mali tablolar Stirekli llkeleri dogrultusunda

guvenilir olmalidir.

sunulmaktadir.

yeni tedbirler alinmasi
saglanacaktir.

caligmalar devam
etmektedir.
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KONTROL ORTAMI

Sorumlu [
; m e g Isbirligi
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem Ongoriilen Eylem veya birim veya Tamamlanma
Kod No | ve Genel Sarti HIEHEL AL Kod No | Eylemler ¢aligma grubu E?fi'rlﬁcak Cikti/Sonug 15 e
uyeleri
KOS2 Mlisy?n, olrganlizgsyon yapisi ve gdrevleri idarelerin misyonu le birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi
olusturulmalidir.
) idarenin misyonu
Idarenin misyonu yazil olarak | halen yururlikte olan idarenin mi K d
belirlenmeli, duyurulmali ve | 2025-2029 stratejik arenin MIsyolut SurUMe@ ' Tim Daire | Tiim Daire — Stratejik Plan ve
KOS 2.1 personel tarafindan benimsenmesi| planda belirlenmistir. KOS 2.1.1 | calisan personele duyurularak Bagskanliklari | Bagkanliklari Internet yayini Strekli Performans Programi
saglanmalidir. Bu ilkeler web sitemizde benimsenmesi saglanacaktr.
yayinlanmaktadir.
Goérev yetki
Misyorun Gessdestinesnl  Dare Basaniarna S I - X.-Cu
KOS 2.2 | vealtbirimlerince yirtilecek g y KOS 2.2.1 | Calismalar devam edecektir. urm Laire | girim yonet- | Degistikce
gorevler yazil olarak tanimlanmali S?rUTIU|UK|a|r' yazil Baskaniikian | Baskaniiklar melikleri, Ka-
ve duyurulmaldir. olarak tanimlanmigtr. lite Yonetim
Sistemi
idare birimlerinde personelin
gorevlerini ve bu gérevlere . Kurum ici web
iliskin yetki ve sorumluluklarini Birimlere ait is akis llgiliBirimlerceisakigsemalari | TUm Daire | Tum Daire | o
KOS 2.3 kapsayangbrevdagiimgizelgesi | semalari olusturulmustur. KOS 23.1 takip edilecektir. Bagkanliklar | Bagkanliklari Is akis semalari Degistikge )c/)g/?mrglr?n?:ktadlr
olusturulmali ve personele '
bildirilmelidir.
) idare ve Daire insan
Idareninvebirimlerinintegkilat | Bagkanliklarimizin tegkilat - . :
KOS 2.4 | semasi olmali ve bunabagli olarak, | semasi olusturulmus  |KOS 2.4.1 | Giincellemeler yapilmaktadir. E@;ﬂ%"g;‘i’e E:Ta?lm;?l geskllat Stirekli
gorevdagdilimibelirlenmelidir. | fonksiyonel gorev dagilimi Bg kanhdl s emasi
belirlenmigtir. § g
i : - - idarenin ve birimlerinin
Idarenin ve birimlerinin . organizasyon yapisl, Tlm Daire Baskanliklarinda | ;
organizasyon yapisi, temel yetki ? o ; - |Insan
ve sorumlulukdagihmi, hesap temel yetki ve sorumiuluk izin, puantajhazirlama, vs. gibi Kaynaklari ve | Tim Daire |Idarii
KOS 2.5 o ’ dagihmi, hesap verebilirlik |KOS 2.5.1 |islerinigsurecleriveformlari YN : an 1s Surekli
verebilirlikve uygunraporlama Egitim Dai. |Baskanlklari | surecleri
iliskisini adsterecek sekilde ve uygun raporlama hazirlanarak standardin Bg kanhdl $ ¢
ol?nahdlrg ¥ iliskisini gosterecek olusturulmasi saglanmaktadir. § 9
) sekildedir.
. Faaliyetlerin idarenin yOneticileri,
[darenin yoneticileri, faaliyetlerin | yaratulmesinde faaliyetlerin ydriitiimesinde ) . ) ) Acil gorevier
personele duyurmalidir. belirlenmesi ve personele personele duyurulmasina proseduriert
duyurulmaktadir. devam edilmektedir.
Her dizeydeki Daire Her dlizeydeki Daire
Her dlizeydeki yoneticiler Baskanliklari verilen Baskanliklari verilen gdrevlerin
KOS 2.7 ivzeléirl]uqe: gorevlerin sonucunu gérevlerin sonucunu KOS 2.7.1 | Sonucunu izlemeye yénelik | TGm Daire | Tim Daire | Toplanti Siirekli
ye yonelik mekanizmalar | izlemeye yonelik otomasyon sistemi mevcut | Bagkanliklari | Baskanliklari | Tutanaklari
olugturulmalidir. otomasyon sistemi olmakla beraber bu sistemin
mevcuttur. gelistirilmesi saglanacaktir.
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KONTROL ORTAMI

Sorumlu NI
; m e g Isbirligi
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem Ongoriilen Eylem veya birim veya Tamamlanma
Kod No | ve Genel Sarti HIEHEL AL Kod No | Eylemler ¢aligma grubu E?fi'rlﬁcak Cikti/Sonug 15 e
uyeleri
KOS3 | Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve grevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistiriimesine yénelik énlemler almalidir.
) insan kaynaklari yénetimi, i s . ;
Insan kaynaklari yonetimi, idarenin| idarenin amag ve Ii?nea\}'ez;ﬁ:'dgaf'laur?]kn?t:'[ﬁ(v\ll%r :(nasigklarl ve | Tim Daire .
KOS 3.1 | amag ve hedeflerinin gergeklesmesini | hedeflerinin gergeklesmesini | KOS 3.1.1 ga ?da kadrolan%gtammlanmam E"%tim Dai Baskanhiklart Is analizleri | Surekli
saglamaya yonelik olmalidir. saglamaya yonelik ¢alismalar Y lacakt Bg kanhdr §
yapmaktadir. yapilacaktir. askanligi
. P L Kurumun genel hedeflerine |
Idarenin yénftici vekpiebrsoneli Et?(li’ﬁo\?:g?kﬁiot;?rv |§eer||<ri]||d e uygun olarak belirlenen bireysel | Insan
gorevlerinietkinveetkilibirsekilde | ==, ' o ; performanslar ve objektif Kaynaklari ve | Tim Daire Yillik Egitim ST
KOS 3.2 yurutebilecek bilgi, deneyim ve zlérut;glrl]eecpgsbgg:, d;r;?gg KOS3.2.1 kriterler ve seffaflik ilkesi Egitim Dai. Baskanliklari plani Stirekli
yetenege sahip olmalidir. saylanmagktadw P dogrultusunda degerlendirmeler | Bagkanhgi
S ) yapilmasina devam edilecektir.
Genel kabul gérmiis . Il(nalsyigklan ve
Meslekiyeterlilige Snemverilmeli | mesleki liyakatler géz Ihtiyaca gére kadrolu veya e ; - ; i T
KOS 3.3 | vehergoreviginenuygun personel | éniinde bulundurularak KOS 3.3.1 | sozlesmeli personel istihdam Eglt&:ﬂﬁvall. E:Taam;?l is analizleri Stirekli 58 Suﬂmzbkgg?rsmde
secilmelidir. personel atamalari edilecektir. gkaniigr. ¥ Y :
gerceklestiriimektedir.
Personelin ise alinmasi ve insan is Analizi
Personelin ige alinmasi ve gorevinde| gorevinde yukselmesinde Bireysel performanslarin Kaynaklari ve F\?a orlar: Kurum ici web
KOS 3.4 ylkselmesinde liyakat ilkesine | liyakat ilkesine uyularak KOS 3.4.1 bilgi, caliskanlik, giiven ve Egitim Dai. Tum Daire ve gérevde Siirekli ortammga
" | uyulmali ve bireysel performansi géz| ve bireysel performansi T | seffaflik ilkesi dogrultusunda Baskanligi. Baskanliklari {ikselme sinav avinlanmaktadir
6nlnde bulundurulmalidir. g6z dniinde bulundurarak degderlendirimesi saglanacaktir. gonu lari yay '
personel alinmaktadir. clari.
Hergorevicingerekliegitimihtiyaci | Daire baskanliklarindan Daire Baskanliklarina génderilen insan
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek | gelen istekler ve mevzuat Egitim Ihtiya¢ Analiz Formlari . : PP e Yillik Egitim
KOS 3.5 | egitim faaliyetleri her yil planlanarak | degisikliginin gerektirdigi | KOS 3.5.1 | ile personelin egitim ihtiyaglari E%S;E?J]"g;}’e g:rrlgalrﬂm;en Eglatlllr; égtr%i‘; Her yil Programi
yuritulmeli ve gerektiginde yeniliklere gore bir sonraki belirlenerek yillik egitim planlari Bg kanhdr $ Hazirlanacaktir.
glincellenmelidir. yilin plani yapiimaktadir. yapilacaktir. $ g
Personelin yeterliligi ve performansi
bagli oldugu yoneticisi tarafindan en | Personelin performans . . . ‘ " ; " ;
KOS 3.6 | azyildabirkez degerlendiriimelive | élgitleri birim amirlerince | KOS 3.6.1 ggﬁeeglgrllglrrmelere devam -IIB—:TaE)I?kIIr;l E:Taa?kllg?l Eggﬁrlle;rclhrme Her yil
degerlendirme sonuclari personelile | degerlendiriimektedir. : ¥ ¥ clart.
gorusilmelidir.
Performans degerlendirilmesine . N i
goreperormans yeteri ot U DTS S e
bulunan personelin performansini | Performans ipin egitimler verilecek E“)i/tim Dai Tiim Daire .
KOS 3.7 | gelistirmeye yonelik 6nlemler degerlendirmesine gére KOS 3.7.1 %ksegki erformans dsteren Bg Kanhiar Baskanliklari Egitim Ihtiyac olmasi
alinmali, yliksek performans ddullendirilecektir. y periormans oste s 9 s programi durumunda
gosteren personel icin 6dlillendirme periongl |g|n|de Odllj-l l?-n ﬂ'rmit-
mekanizmalari gelistiriimelidir. mekanizmalari geliguriecektr.
Personel istihdami, yer Personel istihdami, yer
Personelistihdami, yer degistirme, | degistirme, Ust gorevlere degistirme Ust gorevlere
Ust gorevlere atanma, egitim, atanma, egitim, performans atanma, egitim, performans insan
performans degerlendirmesi, degerlendirmesi, 6zllk degerlendirmesi, 6zIlk haklari . :
KOS 3.8 | dzliikhaklarigibiinsankaynaklari | haklari gibi insan kaynaklari | KOS 3.8.1 | gibi insan kaynaklari yonetimine E%m?:]da[;;i’e ggTaE)l?kII;erl Eﬁﬁsgﬂsrh Sarekli
yonetimineiliskinénemlihususla | yénetimine iliskin onemli iliskin dnemli hususlar Bg Kanliar ¥ 9 )
yaziliolarak belirlenmigolmalive hususla yazili olarak standartlara baglanarak yazil $ 9
personele duyurulmalidir. belirlenir ve personele olarak belirlenecek ve personele
duyurulur. duyurulacaktir.
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KONTROL ORTAMI

Sorumlu

; g e isbirligi
Jande KamuleKentwolStandardh  eyoupurum  EYST, OngSrilenfylemveys - biimveve | opiacak  GakuSonug TEETIE™ | Agiiama
uyeleri irim
KOS4 | Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazil olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
is akis siireglerindeki imza ve onay 5018 sa . G " . - ; Birimlerin Kurum ici web
SN ; yill kanunla imza Herhangi bir degisiklikte Tum Daire | Tim Daire |; .
KOS 4.1 | merciler! belirlenmeli ve personele yetkilileri belirlenmistir KOS 4.1.1 calisanlara bildirilecektir. Baskanliklari | Baskanliklari imza Gincelleme | ortaminda
duyurulmalidir. yetkilileri. yayinlanmaktadir.
; ar et yimatie Yetki devirleri, Ust yonetici
araincan blionen osasiar  rranEelren e | N
KOS 4.2 gercevesinde devredilen yetkinin yetkinin sinirlarini géste- |KOS 4.2.1 | yetki devirleri yazili olarak Genel Tam Daire | Yetki devri Giincelleme Ihtlyag olmasi
sinirlarini gosterecek sekilde yazili recek sekilde yazill olarak bildirilecektir Mudir ve Bagskanliklar | yazilari. durumunda
olarak belirlenmeli ve ilgililere belilenmis ve ilgililere Tdm Daire
bildirilmelidir. bildirilmistir :3a§kanllklar
Yetki 6nem ve kademe
zinciri iginde devredilerek, Genel Miidiir Hiyerarsik Yénetici gerekli
Yetki devri, devredilen yetkinin | yetkinin unsurlari agikca Yetki devir alanlari ile ilgili = | Tim Daire |dizende T et
KOS 4.3 6nemi ile uyumlu olmalidir. belirtilir. Yetki veriien KOS 4.3-1 asgari kosullar belirlenecektir. \éz Tm.ag'rr.e Baskanliklari | devam Stirekli "h?:?;?e;iteé:j'r
kisinin goreviyle uyumlu s etmektedir. gos !
olmasina dikkat edilir.
- : .. | Yetki devredilen personel Yetki devirleriyle ilgili
KOS 4.4 Ygtrlgﬁ?r\gﬁ?'ﬁ? pi)eéseonngl igr]gr%m gorevin gerektirdigi bilgi, KOS 4.4.1 personelin sahip olmasi Tum Daire | Tum Daire Siirekli Hiyerarsik dlizende
) getene“egsahig ’olmallﬁlr deneyim ve yetenege “7 | gereken asgari sartlar lzere Baskanliklari | Bagkanliklari devam etmektedir.
y 9 P ) sahiptir. belirlenecektir.
Yetki devredilen personel, Yetki devralan
Yetki devredilen personel, etkinin kullanimina ; . . kisi kullandi§
Jetkinin kullaniming liskin olarak Tiskin olarak belli do- Yetki devralan kisi kullandigi | A -
KOS 4.5 | belli dénemlerde yetki devredene | nemlerde yetki devredene |KOS 4.5.1 yetkisi ile ilgili yetkisini | Tam Daire | Tim Daire dahilinde is | Sirekli
o : g : b : : = | devraldig kisiye rapor vermesi | Bagkanliklari | Bagkanliklari o
bilgi vermeli, yetki devreden ise bu | bilgi veriimektedir yetki sadlanacaktir akislanyla ilgili
bilgiyi aramalidir. devreden ise bu bilgiyi g : bilgilendir-
sorgulamaktadir. mektedir.
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RiSK DEGERLENDIRME

Sorumlu [
; m e g Isbirligi

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem Ongoriilen Eylem veya birim veya Tamamlanma

Kod No | ve Genel Sarti HIEHEL AL Kod No | Eylemler ¢aligma grubu E?fi'rlﬁcak Cikti/Sonug 15 e

uyeleri

RDS5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve géstergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali,
faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
olusturmak, stratejik amaglar ve Strateii . .

PRSI ) jik Amac ve hedefler | Tim Daire _
Slgulebilir hedefler saptamak, | Kurumumuz 2025-2029 dogrultusunda izleyen yillarin | Bagkanliklart | TGm Daire 2025 -2029 Bes yillik stratejik plan

RDS 5.1 | performanslarini élgmek, izlemek | yillarina aitstratejik plani |RDS 5.1.1 strateiik plan calismalari Baskanliklari Yillarina ait | 2025 hazirlanmaktadir
ve degerlendirmek amaciyla | hazirflanmistir. a |Ia{caEt|r calls ¥ Stratejik Plan :
katiimci yontemlerle stratejik plan yap )
hazirlamalidir.
idareler, yiiritecekleri program, Mali
faaliyet ve projeleri ile bunlarin ;

RDS 5.2 kaynak ihtiyacini, performans 2025 yili Performans RDS 5.2.1 2026 yili performans programi B;g;ﬂgrk Tum Daire | Performans Her vil ch; yrllapr)]:elrformans

"~ | hedef ve gostergelerini Programi hazirlanmigtir. == | hazirlanacaktir. sK. Bagkanliklari | programi y ﬁazglanmaktadlr
iceren performans programi :
hazirlamalidir.
idareler, biitgelerini stratejik Bij T . Her yilin butgesi

utceler performans Her yilin biitcesi performans | Mali . :

RDS 5.3 glrgglrgm:rl\:\% %%Sgngfg;;k programina uygun olarak  |RDS 5.3.1 | programina uygun olarak | Hizmetler E:;Ea?lm;?l epsean;ﬂr&?g: Her yil Et}a{rgz’rm%r;;rrgﬁgramma
hazirlamalidir. hazirlanmistir. hazirlanacaktir. Dairesi Bgk. hazirlanmaktadir.
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili rﬁ%ﬁgﬁgtﬂes{irgtgﬁlyiplan ve Faaliyetlerin ilgili mevzuat, Her yil yapilan
mevzuat, stratejik plan ve y stratejik plan ve performans . : . : performans

; performans programiyla : Tdm Daire | Tum Daire | Performans —_— -

RDS 5.4 performanhs prof?ramlyla btalllr[enen belirlenen amag ve RDS 5.4.1 pro%ram%la bellrlener|1 amag Baskanliklari | Bagkanliklari | program Surekli de%erlerfr;elerle amellgk
amag ve hedeflere uygunlugunu hedeflere uygunlugu ve hedeflere uygunlugu ve hedeflere uygunlu
saglamalidir. saglanmaktadir saglanacaktir. saglanmaktadir.

o i Kurumun vizyonuna
Yoneticiler, gorev alanlari e i L
I - ! lasmasi icin daireler Idarenin gorev alanlarina - : - .
cergevesinde idarenin hedeflerine uastt s Tum Daire | Tum Daire " o

RDS 5.5 uygun 6zel hedefler belirlemeli ve ﬁeenﬁéﬁ?lr'fenéae?lgﬂﬁir ! RDS 5.5.1 Egﬁﬁgn%iﬂkqierdeﬂer Bagkanliklari | Bagkanliklari Stratejik Plan) Sarekli
personeline duyurmalidir. olusturmaktadir )

RDS 5.6 | Idarenin ve birimlerinin hedefleri, | Hedeflerimiz spesifik, Gelecege yonelik hedeflerimiz Tim Daire | Tiim Daire Stratejik Plan Hizmetlerimiz hedefler
spesifik, dlgulebilir, ulasilabilir, | dlcllebilir, ulagilabilir, ilgili|RDS 5.6.1 | spesifik, 6l¢ilebilir, ulagilabilir, Baskaniklan | Baskanhklar | V& Faaliyet |Surekli dogrultusunda devam
ilgili ve sureli olmahdir. ve surelidir. ilgili ve sureli olacaktir. ¥ § Raporlar etmektedir.
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RiISK DEGERLENDIRME

Sorumlu

. 2 e isbirligi
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem Ongoriilen Eylem veya birim veya Tamamlanma
Kod No | ve Genel Sarti HIEHEL AL Kod No | Eylemler ¢aligma grubu E?fi'rlﬁcak Cikti/Sonug 15 e
iyeleri
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirimesi:  idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek ig ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak
onlemleri belirlemelidir.
idareler, her yil sistemli bir Yetkili risk belifleme e . . N . ,
RDS 6.1 | sekilde amag ve hedeflerine ekibilrlislklerin : RDS 6.1.1 Mudurlugum_gz amag ve Tim Daire | Tum Daire | GZFT analiz Yillik . 5 Yillik
yonelik riskleri belirlemelidir. beliflenmesini =~ | hedeflerine yonelik risklerin Bagskanliklari | Baskanliklari | raporlari ’
saglanacaktir. belirlenmesi saglanacaktir.
Risklerin gerceklesme ; . o Risk oylama
Riskleringerceklesmeolasiligive | olasiligi ve muhtemel Eglfrltéﬂleﬂﬁn:iglggﬁhtgﬁgﬂg?n Tim Daire | Tiim Daire formlari ve risk Risklerin en aza
RDS 6.2 | muhtemel etkileriyildaenazbir | etkileri yilda en az bir RDS 6.2.1 ilaili birimler tarafindan Baskanliklar | Baskanhklar degderlendirme |Her yil indirgenmesi
kez analizedilmelidir. kez analiz edilmesi % llacaktir s ¥ kriterler amaglanmaktadir.
saglanacaktir. yap ) tablolan
Risk analiz galigmalari
"
Risklere karsi alinacak 6nlemler | alinacak 6nlemler risklere kars! allnacak%nlemler Tiim Daire | Tiim Daire formu ve risk Risklerin en aza
RDS 6.3 | belirlenerek eylem planlari belirlenerek eylem RDS 6.3.1 | i birimle§rce riskleri aiderici | Baskanhklari | Baskanliklar degerlendirme | Her yil indirgenmesi
olusturulmalidir. planlari olusturulmasi v% snlevici | Iemlerlg ilaili ¥ ¥ kriterleri amaglanmaktadir.
saglanacaktir. yict 1 g tablosu

eylem planini olusturulmasi
saglanacaktir.
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KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu

; g e isbirligi
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem Ongoriilen Eylem veya birim veya Tamamlanma
Kod No | ve Genel Sarti HIEHEL AL Kod No | Eylemler ¢aligma grubu E?fi'rlﬁcak Cikti/Sonug Tarihi e
uyeleri
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri
'%rr]]tléﬁlé?i lzggggrhlistrgtzﬂgr/‘e Varliklarin dénemsel Gelecek yillarda varliklarin
ye irme. ornekleme golu Ia kontrollini ve glivenliginin donemsel kontrollni ve Mali Muhasebe
Eor%trol karsila tlrmay ong lama sadlanmasini kapsayacak glvenliginin saglanmasini Tiim Daire | Hizmetler Kayitlari,
KFS 7.1 ra orléma$ k%)ordihas }:)n ’ | muhasebe kayitlari, taginir | KFS 7.1.1 | kapsayacak muhasebe kayitlari, Baskanliklar | Dairesi Tasinir ve Her Yil
dop“ rulama. analiz etn):e ' ve tasinmaz mal kayitlari tasinir ve tagsinmaz mal ¥ Baskanlid Tasinmaz Mal
et%lendirmé 6zetim. inceleme ile varliklarin kontrol ve kayitlari ile varliklarin kontrol skanig Kayitlari
iyzleme v.b )’ gelirlen’meli ve guvenligi saglanmaktadir. ve guvenligi saglanacaktir.
uygulanmalidir.
; : Kontroller, gerekli Kontroller, gerekli hallerde
Kontroller,gereklihallerde,islem hallerde. isiem & . is| 5neesi kontrol.
oncesikontrol, siregkontroli alerde, Isiem oncesi Igiem oncest kontrol, Tiim Daire | Tiim Daire | i¢ Denetim
KFS 7.2 ve iglem sonrasi kontrolleri de !«l)ntrol, sure(;kko?trltl)lu_ \ée KFS7.2.1|sUreg kl?nttmllllj \{cacjlslem Baskanliklari | Bagkanliklari | Raporlari Her Yi
kapsamalidir. islem sonrasi kontrolleri de sonrasi kontrolleri devami
kapsamaktadir. saglanacaktir.
Daire Bagkanliklarinca
ihtiyag ve mevzuata gore
. : belirlenen periyotlar Kontrol faaliyetleri varliklarin
ggﬂté%;a;“zgﬂfrr&mrﬂk\llir'n icerisinde kayit ve belgeler dénemsel kontrolUnl ve Mali Hizmetler Tiim Daire
KFS 7.3 {ivenlidinin sadlanmasini dikkate alinmak kaydiyla | KFS 7.3.1| glivenliginin saglanmasini Dairesi Bgk. Baskanhklar, Mali Tablolar | Her Yil
Ea sangnalldlr 9 (muhasebe kayitlari vb.) kapsayan ¢alismalar devam ¥
P ) varliklarin giivenligini edecektir.
kapsayacak sekilde tespit
ve sayimlar yapiimaktadir.
; -- - Belirlenen kontrol PSP
Belirlenen kontrol yéntemini p STt Kontrol yonetiminin . : . : .
P yontemini maliyeti PP Tum Daire | Tum Daire | Faaliyet
KFS 7.4 | maliyeti beklenen faydayi beklenen fayday! KFS 7.4.1| maliyetinin beklenen faydayi Bagkanliklar | Baskanliklar | Raporlari Her yil

asmamalidir.

asmamaktadir.

asmamasi saglanacaktir.
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KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu ichirlis:
; . - Isbirligi
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem Ongoriilen Eylem veya birim veya Tamamlanma
Kod No | ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No | Eylemler galisma grubu E?Pi'rlzcak Cikti/Sonug Tarihi Agiklama
uyeleri
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirimesi: [dareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin
erisimine sunmalidir.
Her turll faaliyet ve
islem igin is akis semelari
bulunmaktadir. Birimlerin
. her faaliyetleri belirlidir. Planlanan faaliyetler ve mali .
Idareler, faaliyetleri ile mali | Ve yazili olarak ifade kararlarailigkinis ve islemlerin; | - . . . Is akis
KFS 8.1 | karar ve islemler hakkinda yazili | edilmektedir. Birimler KFS8.1.1 |tam ve dogru yapilmasini gsTalr?llakllgil g:TaE)Im;?l semalari, ilgili | Strekli
proseddrler belirlemelidir. tarafindan yurdtilen saglamak icin gerekli s s mevzuat.
her faaliyet birim prosedirlersaglanacaktir.
yénetmeliklerince
ve yonergelerince
belirlenmistir.
Prosedurler ve ilgili . I
Prosedurlerveilgilidokiimanlar, | dokimanlar, faaliyet veya ggﬁgailﬁ]rllsrr \f/:a:ilggi veva
KES 8.2 faaliyet veya mali karar ve islemin | mali karar ve iglemin mali karar ve i Ieymin y Mali Tiim Daire Mali tablolar Hizmetlerimiz hedefler
"~ | baglamasi, uygulanmasi ve baslamasi, uygulanmasi | KFS 8.2.1 baslamas. u janmam ve Hizmetler Baskaniklan | V& Faaliyet | Sirekli dogrultusunda devam
sonuglandiriimasi asamalarini | ve sonuclandiriimasi ﬁ | nd’rl%g treclerin Dairesi Bsk. ¥ raporlari etmektedir.
kapsamalidir. asamalarini 30 ucla dIII ask't-su eglerine
kapsamaktadir. evam edilecexur.
Birimler, belirlenen
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, | prosedurler ilgili . .
guincel, kapsamli mevzuata uygun | dokiimanlarin gtincelligi Ds;gzguifgﬁnlél;lggngerekh Tiim Daire | Ttim Daire Prosedrler, Hizmetlerimiz hedefler
KFS 8.3 | ve ilgili personel tarafindan | mevzuata uygunlugu KFS 8.3.1 pe irecek. il iligdok(Jmanlanm Baskanliklar | Baskanhklari ilgili Sdarekli dogrultusunda devam
anlasilabilir ve ulasilabilir anlasilabilirligi geairecex, g $ $ Dokiimanlar etmektedir.

olmalidir.

ve ulasilabilirligi
saglanmaktadir.

guncelleyecekiir.
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Sorumlu

_ o o isbirligi
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem Ongoriilen Eylem veya birim veya Tamamlanma
Kod No | ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No | Eylemler galisma grubu E?Pi'rlzcak Cikti/Sonug Tarihi Agiklama
uyeleri
KES 9 Gorevler ayrihdi: Hata, eksiklik, yanlislik, usulstizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri
personel arasindapaylastiriimalidir.
YdururlGkteki mevzuat
cergevesinde birimlerce
her faaliyet veya mali karar T .
ve igslemin onaylanmasi, Yururlukt_elél Te_\/zluat
: . lanmasi, kaydedilmesi gergevesinde birimierce ¥ i
Her faaliyet veya mali karar ve \%glL(Joantrol e’diln)g ot her faaliyet veya mali karar E:;laaﬁkllr; |
islemin onaylanmasi, uygulanmasi,| P ve islemin onaylanmasi, Tum Daire |; T
KFS9.1 kaydedilmesi ve kontrolu gérevleri ggrl;%l:r? é%lprtljgltl?;ﬁda KFS9.1.1 uygulanmasi, kaydedilmesi Baskanliklari I§ akig semalari) Shrekli
farkli kisilere verilmelidir. gtokontrolu ga‘la acak ve kontrolli gorevleri farkli
sekilde mevzgaty kisilerce yapilmasina devam
dogrultusunda igler edilecekiir.
farkli personel tarafindan
yapilmaktadir.
Personel sayisinin yetersizligi e
T L I— .
KFS 9.2 tam olarak uygulanamadigi ore 6r%vlera rlll‘): ilkesi | KFS 9.2.1 agrlll'l ilkesinin u ulagnmaS| Kaynaldari ve | Tum Daire |15 analizi Sarekli Mevzuat geregi yapilan
"~ | idarelerin yoneticileri risklerin g u?anmakta{ilrg r };n gerekli 6nle)rlrgler Egitim Dairesi | Baskanliklari | raporlari uygulamalar
farkinda olmali ve gerekli ¥9 : zﬁmagcaktlr. Bagkanligi

onlemleri almaldir.

12 2025 ic Kontrol Eylem Plam




Sorumlu

; n s e isbirligi
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem Ongoriilen Eylem veya birim veya Tamamlanma
Kod No | ve Genel Sarti HIEHEL AL Kod No | Eylemler caligma grubu E?fi'rlﬁcak Cikti/ Sonug | 15 e
uyeleri
KFS10 |Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosedirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
is ve islemlerin uygun
Prosedurlerin etkili yaratulip yuratilmedigi
T P .| ve surekli bir sekilde yoneticiler tarafindan periyodik : .
KFS 10.1 Jg 23;&':?g‘irp;gﬁfddeuJLZﬁgﬁggél uygulanmasi igin KFS 10,11/ araliklarla kontrol edilmesi | Tim Daire | Tiim Daire |Kasa, Bankavs, oo\ 0 gg)Z'Tu?ttLirllmldzah(?edveJﬁr
" icingereklikontroller vaomalidir yoneticiler tarafindan *=~| amaciyla, is ve iglemlerinin | Baskanliklari | Baskanliklari  |Tutanaklari etr%ektedir
¢ing yap " | gerekli kontroller "paraf", "uygun gors", "kontrol :
yapilmaktadir. listesi", "fiziki sayim" gibi
kontroller yapilacaktir.
Birim amirleri personelin
is ve islemlerini periyodik
araliklarla kontroli
sonucunda tespit edecegi
Personelin is ve iglemleri gggg#élg Iﬂﬁé:rse%fellz%wsu
Yoneticiler, personelin is ve i};cl):n%t;gll!?/gg;gylggzgk olumsuzluklarin giderilmesi insan
islemlerini izlemeli ve onaylamali, S S icin bilgilendirme faaliyetleri ve | Tim Daire | Kaynaklari ve |x... T
KFS 10.2) pata ve usulsiizliklerin giderilmesi h%gr\i’l?nléssli"isliﬁluggﬁi KFS 10.1.2] iomet ici egitimler verecektir. Baskaniiklan | Egitim Dai. | £9itim Notlar | Strekli
icin gerekli talimatlari vermelidir. 9 ¢ing Yoneticiler, personelin is ve Bsk.

talimatlari vermeleri
saglanmistir.

islemlerini belirli periyotlar
icerisinde izlenebilirligini
saglayarak, hata ve
usulstzliiklerin giderilmesi icin
mevzuatlar cergevesinde gerekli
talimatlari vereceklerdir.
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KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu ichirlis:
; . - Isbirligi
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem Ongoriilen Eylem veya birim veya Tamamlanma
Kod No | ve Genel Sarti HIEHEL AL Kod No | Eylemler calisma grubu E?Pi'rlzcak Cikti/Sonug i e
uyeleri
KFS11 | Faaliyetlerin strekliligi: idareler, faaliyetlerin strekliligini saglamaya yoénelik gerekli énlemleri almalidir.
Personel yetersizligi,
Personel yetersizligi, gegici veya | gegici veya strekli olarak Personel yetersizliginden
surekli olarak gorevden ayrilma, | gérevden ayrilma, yeni kaynaklanan durumlarda, |
yeni bilgi sistemlerine gegis, bilgi sistemlerine gegis, faaliyetlerin yuritilmesine | Insan
yontem veya mevzuat degisiklikleri| ydntem veya mevzuat devam edilebilmesi icin mevcut | Kaynaklari ve | Tim Daire <o P
KFS 111006 olaganiisti durumlar gibi dedgisiklikleri ile olaganist KFS11.11 personelin tim faaliyetleri | Egitim Dai. | Baskanliklari Egitim notlari| Intiyag
faaliyetlerin strekliligini etkileyen | durumlar gibi faaliyetlerin ogrenmesini sa§layacak sekilde | Baskanhgi olmasi
nedenlere karsi gerekli 6nlemler | surekliligini etkileyen egitim veya bilgilendirme durumunda
alinmalidir. nedenlere karsi gerekli calismalari yapilacaktir.
6nlemler alinmaktadir.
Gerekli hallerde yetkin insan
Gerekli hallerde usuliine personel hiyerarsik yapiya Gerekli hallerde yetkin - : fh Kurum ici web
KFS 11.2| uygun olarak vekil personel uygun olarak vekil tayin |KFS 11.2.1| makamtarafindanvekiltayin E@;?i?rl]dg;\i’e -Brgnk]alr?lﬁlllgz Yetki yazisi ldhd%a,%%ggm ortaminda
gorevlendirilmelidir. edilmektedir. edilecektir. Bg . ¥ yayinlanmaktadir.
askanhgi
Gérevinden ayrilan personelin, Gorevinden ayrilan Gérevinden ayrilan personel,
is veya islemlerinin durumunu personel islemleriyle yurutilmekte olan 6nemli .
KFS 11.3 V@ gerekli belgeleri de igeren bir ilgili belgeleri iceren bir KFS 11.3.1 islerin listesi ve benzeri TUm Daire | Tum Daire Rapor Ihtiyag olmasi
| raporhazirlamasiveburaporu rapor halinde yerine “*~|'hususlari igeren bir rapor | Baskanliklari | Baskanliklari P durumunda

gorevlendirilen personele vermesi
yonetici tarafindan saglanmalidir.

gbrevlendirilen personele
bildirmektedir.

hazirlayacak ve gérevlendirilen

personele verecexkiir.
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KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu NI
. M me g Isbirligi
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem Ongoriilen Eylem veya birim veya Tamamlanma
Kod No | ve Genel Sarti HIEHEE AL Kod No | Eylemler caligma gzlubu E?fi'rlﬁcak Cikti/Sonug 15 e
uyeleri
KFS12 | Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin surekliligini ve glvenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin
kontrollerinin yapilimasi
saglanacak, glivenlik
programlamasi ve planlanmasi | Bilgi islem - :
KFS 12.1.1| ve 6ngdriilemeyen bir Dairesi g:nlzalr:])lillgerl gglr(]:[:r?;nlan Surekli
durumun olugmasi halinde | Bagkanligi ¥ u
6nemli ve hassas verilerin
Bilgi sistemlerinin strekliligini | i Kontrol Sisteminin I;lgg:‘afggskltll:.zerlnde calisma
KES 12.1| Ve guvenilirligini saglayacak ongdrdugu makul
“~| kontroller yazili olarak glivenceyi saglayici sekilde
belirlenmeli ve uygulanmalidir. uygulanmaktadir. .
Kurumumuz bilgi
sistemlerinin envanteri
cikartilarak, sistemin Bilgi islem Makul giivence
KES 12.1.2 surekliligini ve givenilirligini Da%re?si Tdm Daire | Yazili Siirekli saglayacagdi
"=“| saglayacak kontrol Baskanliéi Baskanliklari | prosedurler ongorilen eylemler
mekanizmalari yazil skaniig uygulanmaktadir.
olarak belirlenecektir ve
uygulanacaktir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ic Kontrol Sisteminin S .
ile bunlara erigim konusunda ongordagi makul Yetkisiz girigleri ve bilgilere | Otomasyon, gereKli
yetkilendirmeler yapilmali, hata iivencevi sadlavici sekilde mudahale riskini bertaraf | Bilgi Islem Tiim Daire | Bilaisavar etkilendirme ve hata
FS 12.2 | ve usulsizliklerin énlenmesi, ﬂ | y Et y | § KFS 12.2.1| etmek icin, otomasyona girigler | Dairesi Baskanlikl K 9 ﬂy Sarekli K trolleri larak
tespit edilmesi ve dizeltiimesini yguianmakia olup gruplanarak ilgili personele | Baskanligi askaniikiar ayitiari ontrotier! yapilara
X . uncellemeler devam P ; kurulmustur.
saglayacak mekanizmalari gtmektedir yetki verilecektir.
olusturulmalidir. :
Bilginin etkin bir bicimde o
paylasiimasi igin mevcut olan | Bilgi islem Tiim Daire Elektronik g/la%EU||gu<')¥16%?aen
KFS 12.3.1| donanim ve yazilim teknolojik | Dairesi Baskanliklar Ortam, Surekli o ?en%ler g
gelismeler cercevesinde Bagkanligi ¥ Otomasyon y lanmaktadir
glincellenecektir. uyguianmaktadir.
Idareler bilisim yénetimini ?nggpc}fjcgus;ﬁ;ekrmmn
KFS12.3 ;ae%!gi/i??:g”rg?:amzmalar glvenceyi sadlayici sekilde Bilisim ydnetimini
uygulanmaktadir. Kurumumuzun bilisim saglayacak
yOnetimini saglayacak Bilgi islem i : o . mekanizmalari
KFS 12.3.2| mekanizmalarin gelistiriimesi | Dairesi ggr?aa?k'lgen E'rllg\’/'asrﬁgerrime” Surekli gelistiriimesi
icin calisma programi Baskanligi ¢ konusunda
hazirlanacaktir. gerekli calismalar
yapilmaktadir.
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BILGI VE ILETISIM

Sorumlu NI
; m e g Isbirligi
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem Ongoriilen Eylem veya birim veya Tamamlanma
Kod No | ve Genel Sarti HIEHEL AL Kod No | Eylemler ¢aligma grubu E?fi'rlﬁcak Cikti/Sonug 15 e
uyeleri

BiS13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi
amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmaldir.

idarelerde, yatay ve dikey igiletisim | i¢ Kontrol Sisteminin Bu diizenleme makul

. 7 e O Y W Bilgi i§|em . . B . o Mg
- iledigiletisimikapsayanetkilive | 6ngérdigd makul : ? Tum Daire lletisim Akis P glvence sagladigi igin
BiS 13.1 sUreklibirbilgiveiletisimsistemi | glivenceyi saglayici sekilde BiS13.1.1 gaallr(gnh'l Baskanliklari Semalari Srekli yeni bir diizenlemeye
olmahdir. uygulanmaktadir. skaniig gerek duyulmamaktadir.
Kurum igi programlar sayesinde | 5+ . -
tiim personellerverilenyetkiler B';?;fgesng )
dogrultusunda toplanti, kurum | ; ’ - : i Makul givence saglayici
BiS 13.2.1 | igihaberlesme, duyuruve llggar? Kiar g:nlzalr?l?kllg?'l égffgls:'veb Sdirekli ongorilen eylemler
uyariyénetimi, kisisel bilgi E“}{'rﬁ Da ! \éek § uygulanmaktadir.
incelémeleri, gibibilgilere gitim Dal. BgK.
Vénetici L abrevlerini | e Kontrol Sistemini erisebilmesi saglanacaktir.
dneticiler ve personel, gorevlerini | I¢ Kontrol Sisteminin : r— insan
Bis 13.2 | verine getirebilmeleri icin gerekli | ongordugl makul E:gg;ﬁmgg\?gﬁg%%@&@ Kaynaklari ve B ) o
" | ve yeterli bilgiye zamaninda giivenceyi saglayici sekilde BIS.13.2.2 | iletisim kapsaminda olusan | Editim Dai. Tum Daire Yonetim Bilgi Siirekli
ulagabilmelidir. uygulanmaktadir. e belgeleringavenligi, hizlive etkin | Bsk-Bilgi islem Bagkanliklari | Sistemi

ulasimimkanisaglanmaktadir. | Daire Bsk.

Yonetim Bilgi Sistemi
kapsaminda, yoneticilerimize | Bilgi islem

i ; ? Tum Daire Yénetim Bilgi P
BIS.13.2.3 | gerekli raporlar hazirlanarak Daire ; : Sdarekli
farkli platformlardan Bagkanlgi Bagkanliklar Sistemi
ulagilabilirligi

saglanmaktadir.

i Kontrol Sisteminin

sngordigi makul Bilgilerin dogru, glvenilir, tam, | Bilgi islem

- = P . Pen® : kullanigli ve anlagilabilir olmasi | Daire Bsk. - : Yazilh ve Makul glivence saglayici

Bis 13.3 | Bilgiler dogru, gtvenilir, tam, | givenceyi saglayici sekilde | gis 13 3 1 | icinyazilive elektronikbilgikayit Tm Daire | g0y ironik Bilgi| Siirekli angorilen eylemler

kullanigli ve anlagilabilir olmalidir. | uygulanmakta olup 4 P .. Bagkanliklari

' tincellemeler devam sistemini faaliyet alanina gore Kayitlari uygulanmaktadir.
gtmektedir guncelleyecektir.

Yoneticiler ve ilgili personel, Performans Programi ve ngfg:ir%ilairsverggir!gfnﬁrsgnel,

performans programi ve biitgenin | Biitcenin Uygulanmasi Do oo hrograih ¥ ek | Mali Hizmetler| zo oo |
BiS 13.4 | uygulanmasi ile kaynak kullanimina | ile diger bilgiler kurum BiS 13.4.1 ¢ ygulanmast ieay Dairesi Internet Yayini| Strekli

iliskin diger bilgilere zamaninda | internet sayfasinda kullaniminailiskindigerbilgilere Baskanhgi Bagkanhikian

zamaninda erigebilmeleri

erigebilmelidir. yayinlanmaktadir. saglanmaya devamedecektir

Yonetim bilgi sistemi, yonetimin

I¢ Kontrol Sisteminin ihtiyac duydugu gerekii bilgileri

Yonetim bilgi sistemi, yonetimin BngBrdigi makul

ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri - P ; veraporlari iretebilecek ve analiz | Bilgi islem - : YOnetim Makul glivence saglayici
BiS 13.5 | ve raporlari Uretebilecek ve analiz guve&?gﬁg%@'g;fek”de BiS 13.5.1 | yapma imkani sunacak sekilde | Daire E:Taa?kllg?l Bilgi Sistem Sirekli ongorilen eylemler
yapma imkani sunacak sekilde Y9 P birimlerin faaliyet alanina giren | Bagkanligi s Raporlari uygulanmaktadir.

guncellemeler devam

tasarlanmalidir. atmektedir.

konularda dlzenli bilgi akisi
temini saglanacaktir.

idarenin stratejik plani ve
performans programinda yer
alan hedef ve faaliyetlerin alt
birimlere bilgilendirilmesine
devam edilecektir.

Yoneticiler, idarenin misyon,
vizyon ve amaglar gergevesinde
BiS 13.6 | beklentilerini gorev ve
sorumluluklari kapsaminda
personele bildirmelidir.

Ust yénetici bagkanliginda
yapilan toplantilarda :
harcama birim yoneticilerine BiS13.6.1
aktariimaktadir.

Stratejik Plan
ve Performans | Surekli
Programi

Tum Daire Tum Daire
Baskanliklari Baskanliklari

insan Kaynakla

i . v il afial idarenin yatay ve dikey ve Egitim Dai.
) Is(ij;er;?nr;Ige);:];ﬁgli;edggzerl}érqgitrﬁ? iletigim sistemi personelin ) Personel dederlendirmelerinde | Bagkanligi - Tiim Daire Geri bildirim o
BiS 13.7 Bneri ve sorunlarini ilstebilmelerini degerlendirme, 6neri ve BiS 13.7.1 | formlar ve bireysel performans | Plan Proje Baskanhiklar azismalari Sirekli
sadlamalidir sorunlarini iletebilmelerini Olglimleri yapilacaktir. Dairesi § yazig
9 ) saglamaktadir. Baskanhgi
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BILGI VEILETISIM

Sorumlu [
. M me g Isbirligi
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem Ongoriilen Eylem veya birim veya Tamamlanma
Kod No | ve Genel Sarti HIEHEL AL Kod No | Eylemler caligma gzlubu E?fi'rlﬁcak Cikti/Sonug 15 e
uyeleri
BiS14 | Raporlama: idarenin amac, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
) Kurumun amaglari, Kurumun amaglari, hedefi, Mali
Idareler, her yil, amaglari, hedefi, stratejileri, stratejileri, varliklari, Hizmetler
hedefleri, stratejileri, varliklari, varliklari, yukamlaltkleri yukdmlulikleri ve yillik - Dairesi i
BiS 14.1 | yikumliltkleri ve performans ve yillik performans BiS 14.1.1 | performans programi ,(\)Aﬁgluﬁglggq Bagkanligi, g(t)ezKl Web Her yil
programlarini kamuoyuna programi konusunda web konusunda web sitesinden 9 Bilgi Islem
agiklamalidir. sitesinden bilgilendirilme bilgilendiriimeler devam Daire
yapilmaktadir. edecektir. Bagkanlig
i . fa Idaremiz butgesinin i s -
Idare:err,nbut(;e;;lerllnlpI Ilﬁ(ie::tliawlk ilkalti aylik uygulama ldﬁlzemlzl br;thesr:nl? ”kilagui Mali Hizmetler| Mali Durum
. uygu'ama sonugari, IKinci a sonuglari, ikincialtiaylik . aylik uygulama sonuiari, IKInCl| i o o Bilgi islem i
BiS 14.2] aya iligkin beklentiler ve hedefler beklentiler ve hedeflerile BiS 14.2.1 | alti aylik beklentiler ve hedefler Baskanlidi Daﬁ‘es?B K o|Ve Beklentiler | Her yil
ile faaliyetlerini kamuoyuna faaliyetlerini kamuoyuna ile faaliyetlerini kamuoyuna skanig K. Raporu
aciklamahdir. aciklamaktadir. aciklamalar devam edecektir.
Birimlerin faaliyet
sonuglari ve Birimlerinfaaliyetsonuglarive -
Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeleri degerlendirmeleri kurumidari II\D/I;I;eI-gizmetler
BIS 14.3 degerlendirmeler idare faaliyet kurum idari faaliyet BIS 14.3.1 faaliyet raporunda gosterilerek, | Baskanligi Tdm Daire | Faaliyet Her vil
"~ | raporunda gosterilmeli ve raporunda gosterilerek, 2= | kurum web sitesinde Baskanliklari | Raporu y
duyurulmalidir. kurum web sitesinde yayimlanarak kamuoyuna
yayimlanarak kamuoyuna duyurulmaya devamedecektir.
duyurulmaktadir.
Gorev ve faaliyetlere
iliskin hazirlanmasi
gereken raporlarhakkinda
Faaliyetlerin gézetimi amaciyla yazili ve bilgilendirme Gorev ve faaliyetlere iligkin
Idare icinde yatay ve dikey toplantilariyla kurum tim hazirlanmasi gereken -
raporlama agi yazili olarak calisanlari bilgilendirilmesi raporlar hakkinda yazil ve 'I‘D/'a.“ Hizmetler Tim Dai id
BiS 14.4 | belilenmeli, birim ve personel, | saglanmaktadir. BiS 14.4.1 | bilgilendirme toplantilariyla Baalkra?rﬁ:'l Bockani ki oo o Siirekli
gorevleri ve faaliyetleri ile ilgili Faaliyetlerin gdzetimi kurum tim calisanlari skaniig ¥ yazis
hazirlanmasi gereken raporlar amaciyla Kurum bilgilendirmeler devam
hakkinda bilgilendiriimelidir. icinde yatayve dikey edecektir.
raporlama agi yazili
olarak belirlenmesi
saglanmaktadir.
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BILGI VE ILETISIM

Sorumlu NI
; m e g Isbirligi
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem Ongoriilen Eylem veya birim veya Tamamlanma
Kod No | ve Genel Sarti HIEHEL AL Kod No | Eylemler ¢aligma grubu E?fi'rlﬁcak Cikti/Sonug 15 e
uyeleri
BiS15 | Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her turlli evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandidi kapsamli ve glincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kurumumuzca gerekli gorilen
Kayit ve dosyalama sistemi, gg%’émeggﬁ%’rilﬁifa tim belge ve dokimanlar Kurum Dosya
BIS 15.1 elektronik ortamdakiler dahil, ortamda'kiler dahil. aelen |BIS 15.1.1 elektronikortamaaktarilacak | TiUm Daire | Tim Daire Plani, yazih Siirekli
"~ | gelenve giden evrakile idare igi ve idenevrakileida?rei i == | veBelgelereyoneticiveyetkili | Baskanlklari | Baskanliklari | ve Elektronik
haberlesmeyikapsamalidir. hagerle meva |Imaktad(|}r personel tarafindan ulasiimasi Arsiv
sme yap ‘ saglanacaktir.
. . ; Kurum Dosya
Kayit ve dosyalama sistemi K . . |Insan
. 2 - | Kayityazilive lveya Kayit ve dosyalama sistemi - . Plani,yazih
BiS 15.2 52%22&:’ gl %:P;?Agﬁaﬂlééﬂgi;m elektronik ortamda BiS 15.2.1 |yazili ve elektronik ortamda E%%?i?\lngla\i/e E:;Ea?lm;?l veya Surekli
ve izlenebilir olmalidir. yapilmaktadir. yapilmaya devam edilecektir. Baskanlig 'Iilrgli(\}ronlk
Kayit ve dosyalama .
: ; isteminde, kisilerin gizlilik Kayit ve dosyalama sistemi, |Insan
Kayit ve dosyalama sistemi, SIS o o i R Al vl T
: 3 PG A iceren bilgi ve belgelerinin | . kisisel verilerin guvenlidini ve | Kaynaklari ve |Bilgi islem . e
BIS 15.3 'ﬁfr'ﬁﬁlﬁgrs",ﬂ,'Zgyéem”g?,'g:rve guvenligini saglayacak BiS15.3.1 korunmasini saglamaya devam | Egitim Dai. | Dairesi Bsk. Arsiv Kayitlan | Strekli
g ) sekilde gerekli onlemleri edecektir. Baskanligi
uygulanmaktadir.
: : Kurumumuzun evrak ve Kurumumuzun evrak ve insan
Kayit ve dosyalama sistemi d . :
. / ; osyalama standartlari . dosyalama standartlar Kaynaklarive | Tim Daire | Standart T
BiS 15.4 gﬁlr']r:lndr?f standartlara uygun Standart Dosya Planina BIS 15.4.1 Standart Dosya Planina uygun | Egitim Dai. | Baskanliklari | Dosya Plani Strekli
) gore yapilmaktadir. yapilmaya devam edecektir. | Bagkanhgi
Gelen ve giden evrak
Gelenvegidenevrakzamaninda | zamaninda kaydedilmeli . i
Mo ; Gelen ve giden evrak kayit ve | Insan
: kaydedilmeli standartlara uygun | standartlara uygun bir . arsivieme sisteminin dijital |Kaynaklarive |Tum Daire |Otomasyon "
BiS 15.5 | bir sekilde siniflandiriimali vearsiv | sekilde siniflandiriimali BiS15.5.1 | " mda vapiimas! calismalari | EGitim Dai Baskanlklan | Programi Sdarekli
sistemine uygun olarak muhafaza |ve arsiv sistemine a |ImaKt§d|r caliy Bg kanhdl $ 9
edilmelidir. uygun olarak muhafaza yap : § 9
edilmektedir.
idareninigveiglemlerininkaydi, Liaﬁnigléﬁﬂ\gigﬁlﬁmlgg?m
\Slg'gﬁn?r':im%sg tgruggisr; Her Birimin kendi ko¥ur{maS| ve eri§imiﬁi Tiim Daire | Tiim Daire KOSKIi arsiv
BiS 15.6 belirlen§mi standartlar:'a uy un blnyesinde fiziki olarak |BiS 15.6.1 | de kapsayan, belirlenmis Baskanliklar | Baskanlklan | V& dokiman- | Surekli
arsiv ve d?)ki]mantas on gigstemi arsiv olusturulmustur. standartlara uygun arsiv ve ¥ s tasyon sistemi
oli turulmalidir y dokiimantasyon sisteminin
¥ ) geligtiriimesi saglanmaktadir.
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Sorumlu

; g e isbirligi
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem Ongoriilen Eylem veya birim veya Tamamlanma
Kod No | ve Genel Sarti HIEHEL AL Kod No | Eylemler caligma grubu E?fi'rlﬁcak Cikti/Sonug 15 e
uyeleri
BiS16 |Hata, Usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yéntemler olusturmalidir.
Hata, usulsuzlik ve Hata, usulstizlik
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin | yolsuzluklarin bildirim yontemlerinin belirlenmesi Tum Daire | Tim Daire |+
BiS 16.1 | bildirim ydntemleri belirlenmelive | islemleri mevzuat BiS 16.1.1 | veduyurulmasiilgilimevzuat Baskanliklar | Baskanhiklari llgili mevzuat| Surekli
duyurulmalidir. cercevesinde belirtilen geregince yapilimaya devam s ¥
sekilde yapilmaktadir. edilmektedir.
Yoneticiler, bildirilen hata, Yoneticiler, bildirilen hata, Yoneticiler, bildirilen hata,
: usulsiizlik ve yolsuzluklar usulstizlik ve yolsuzluklar | . usulsuzlik ve yolsuzluklar | - . | Tum Daire P T
BIS 16.2| hokkinda yeterli incelemeyi hakkinda yeterli incelemeyi BIS16.21 | hakkinda yeterli incelemeyi Ust Yonetim Baskanliklari Yazil bildirim| Strekli
yapmalidir. yapmaktadir. yapmaya devam edeceklerdir.
e Hata, usulsizllk ve Hata, usulsizlik ve
_ Eﬁ‘é&i‘r’gﬁ%gggﬁ;feyﬁfﬁsz:;kla” yolsuzluklari bildiren _ yolsuzluklari bildiren personele | .. |Tum Daire o o
BiS 16.3 ve ayinmei bir muamele personele haksiz ve BiS 16.3.1 | haksiz ve ayirimci bir muamele | Ust Yonetim Baskanliklar Yazih bildirim| Stirekli

yapiimamalidir.

ayirimel bir muamele
yapilmamaktadir.

yapiimamasina dikkat
edilecektir.
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Sorumlu

; g e isbirligi
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem Ongoriilen Eylem veya birim veya Tamamlanma
Kod No | ve Genel Sarti 2L 1 DU Kod No | Eylemler ¢aligma grubu E?fi'rlﬁcak Cikti/Sonug| r5yip; Aciklama
uyeleri
iS17 ic kontroliin Degerlendirilmesi: idareler ic kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
i¢ kontrol sistemi, siirekliizleme | ; . . 0 - A ; Birimlerin i¢
. S . I¢ kontrol sistemine I¢ kontrol sistemine iligkin Cp Izleme ve
iS17.1 ngr?];\fee labgL?k?g;]rtlggcﬂirrm iliskintasarimveisleyisin  |iS 17.1.1 |tasarim ve igleyisin izlenmesine M;I}eg'izénaetll((f Degerlendirme Kontrol Eylem| Hgr yil
Kuﬁ)amlara)ll( degerlgndirilmelidir. izlenmesi yapilmaktadir. devam edilecektir. $X€ Kurulu Plani raporlar
) i¢ kontroliin eksik ; . o
I¢ kontrollin eksik yonleri yonleriileuygun olmayan :I% Ifjonturglglr:nikirll( |¥(§)r‘?tll’e0?
ile uygun olmayan kontrol kontrol ydontemlerinin 6ntg%lerinin bglirlenmesi izl Mali iz]
. yontemlerinin belirlenmesi, belirlenmesi, bildirilmesi | . yonter ; b Izleme ve Hizmetler zleme ve
iIS17.2 | iidiri : e . ! " iS 17.2.1 | bildirilmesi ve gerekli Degerlendirme L degderlendirme | Her yil
ildiriimesi ve gerekli 6nlemlerin | ve gerekli 6nlemlerin : : Dairesi
- iyt onlemlerin alinmasi konusunda | Kurulu Baskanlid raporu
alinmasi konusunda stireg ve alinmasi ihtiyaci siirec ve vontem beliflenmesi agkaniig
yéntem belirlenmelidir. durumunda sure¢ ve sa”lgnac);ktlr
yontem belirlenmektedir. 9 :
. Daire bagkanliklarindan gelen
; - < - : I¢ kontrolliin Oneri ve degerlendirmeler | . Mali
Ic kontroliin de@erlendirilmesine ded o : : ; < ; izleme ve g
. : L - egerlendiriimesine Daire | . izleme ve Degerlendirme - : Hizmetler H i
iS17.3 ;d:fleanrl]r:ntglr:g:lrennm katilimi Baskanliklarinin katilimi iIS17.3.1 Kurulu tarafindan st Eﬁgr;glrlljendlrme Dairesi. Yazil bildirim| Her yil
9 : saglanmaktadir. ybneticiye sunulmaya devam Bagkanligi
edecektir.
i¢ kontroliin degerlendiriimesinde, ic k "
p POT T b ge TS T ontrolin
yOneticilerin gérusleri, kisi ve/ d%“ ' . ; .
; : N : gerlendirilmesinde I¢ ve dis denetim sonucunda A . .
iS17.4 |Veve idarelerin talep ve sikayetleri denetim sonucunda iS 17.4.1 |duzenlenen raporlarin dikkate 'l\j/la-l' H[zgwetll(g EUT Dlakllre Yazih bildirim| Her yil
lleigve digdenetimsonucunda duizenlenen raporlar alinmasi saglanacaktir airest bagka Bagkaniiarl
dlzenlenen raporlar dikkate dikkate alinmaktadir ’
alinmalidir. .
; . N . . Gergeklestirilen izleme
I¢ kontrollin dederlendiriimesi i ; AN
MevcutlgKontrolEylem faaliyetleri neticesinde S . .
: sonucunda alinmasi gereken . - Mali Hizmetle Tum Daire
iS17.5 dnlemlerbelidenmelive bireylem Planimizin uygulanmaya | iS 17.5.1 |yapilmasi gereken diizenleme Dairesi Bagk Bagkanliklari Her yil

plani cercevesinde uygulanmalidir.

devam etmektedir.

ve iyilestirme tespit edilerek
gerekli 6nlemler alinacaktir.




IZLEME

Sorumlu

; n s e isbirligi
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem Ongoriilen Eylem veya birim veya Tamamlanma
Kod No | ve Genel Sarti HIEHEL AL Kod No | Eylemler ¢aligma grubu E?fi'rlﬁcak Cikti/Sonug 15 e
uyeleri
iS18 ic denetim: Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir ic denetim faaliyetini saglamalidir.
) ic denetimfaaliyetlerinin ; ' . ,
IcdenetimfaaliyetiigDenetim | standartlarauygun L(t}aﬁg:rﬁgrr: J?;nggitrlzrelkil de
: Koordinasyon Kurulutarafindan | birsekilde hazirlanan . i : Tim Daire | i¢ Denetim i¢ kontrol standartlari
IS 18.1 | helirlenenstandartiarauygunbir | planveprogramlar IS18.1.1 hgf’gigg?nglg%\éi eprqﬁgorgT;?(r ¢ Denetel | gagkaniiklan | raporlar, Her yil eylem plani
sekilde yuratilmelidir. cergevesindediizenliolarak g[jr%tUIecektir
yurtitiimektedir. y :
i . YirGtulen i¢ denetim
. Ic denetim sonucunda . : ;
I¢ denetim sonucunda idare idare tarafindan faa}?rl]%e;tﬁ” Sé?gﬂgl;ngr?lédnilrgﬁe
. tarafindan alinmasi gerekli gortilen) alinmasi gerekli gortlen | igeren kar?samll bir eylem plani | ; .| Tum Daire |ig Denetim ic kontrol standartlari
iS 18.2 | 6nlemleri igeren eylem plani | dnlemleriigeren eylem  |iS 18.2.1 denetlenen birim tarafindan Ic Denetgci Bagkanliklar | raporlan Her yil eylem plani

hazirlanmali, uygulanmali ve
izlenmelidir.

plani hazirlanmasi,
uygulanmasi ve izlenmesi

saglanmaktadir.

hazirlanacak, uygulanacak ve
sonuglari i¢ denetgi tarafindan
takip edilecektir.
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IGC KONTROLE ILISKIN MEVZUAT

» 5018 Sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete

+ Ig Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar 31.12.2005 tarih ve 26040 sayili 3. miikerrer Resmi Gazete

« Strateji Geligtirme Birimlerinin Galisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y&netmelik 18.02.2006 tarih ve 26084 sayili Resmi Gazete
+ Ig Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik 12.07.2006 tarih ve 26226 sayili Resmi Gazete

« Kamu Ig Kontrol Standartlar Tebligi 26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazete

+ Kamu g Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi 04.02.2009 tarih www.bumko.gov.tr

KAMU iGC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI REHBERI

Bu Rehber, i¢kontrol sistemlerini Kamu ig Kontrol Standartlariile uyumlu hale getirmekigin yapiimasi gereken galismalarin belirlenmesi, bu galismalarigin eylem plani olusturulmasi, gerekli prosedirler ve ilgili
diizenlemelerin hazirlanmasi calismalarinda kamu idarelerine rehberlik yapmak amaciyla hazirlanmigtir.

I. TEMEL ILKELER

i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistiriimesi sirasinda asagidaki temel ilkelerin dikkate alinmasi uygun olacaktir.

1. 5018 sayili Kanun y6netim sorumlulugunu esas almaktadir. Bu dogrultuda, etkin bir i¢ kontrol sistemi kurmak ve isleyisini saglamak sorumlulugu kamu idarelerinin (ist yoneticileri ile diger yoneticilerine
aittir.

2. Igkontrol genelanlamda yénetim kontrolii olup; sadece diizenlemelerden, prosediirlerden, siirec akis semalarindan ve 6n malikontrolden olusmamaktadir. ig kontroliin, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde benim-
senen bir ydnetim bigimi ve eylemler bitiini olarak ele alinmasi gerekmektedir.

3. Igkontrol, idarede ayri bir birim veya gérev olmayip, ydnetim isleviyle birlikte mevcut sistemlerin ayrilmaz bir parcasi niteligindedir.

4. g kontroliin kapsamina idarenin biitiin birimlerindeki mali ve mali olmayan her tiirlii faaliyet, karar ve islem dahildir.

5. Igkontrol sistemine iliskin tim diizenlemeler, yoneticiler ve personel tarafindan sistemin kurgusunun ve isleyisinin tam ve dogru anlagiimasini saglayacak derecede ayrintili agiklamalar igermelidir.

6. Igkontrol sistemine iliskin ydntem ve siireclerin belirlenmesinde, risk esasli bir yaklagimla, idarelerin yasal ve idari yapilan ile personel ve mali durumlari gibi kendine 6zgii kogullari dikkate alinmalidir.

1. YONTEM

i¢ kontrol sistemine iligkin galismalarin yiiriitilmesinde takip edilecek ydntemin belirlenmesi kamu idarelerinin inisiyatifinde olmakla birlikte, agagida yapilan agiklamalar dogrultusunda bir yaklagimin
benimsenmesi ¢calismalarda etkinligin saglanmasina katki saglayacaktir.

1. I kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistiriimesi galismalarinin, iist yéneticinin liderligi ve gdzetiminde, strateji gelistirme biriminin teknik destegi ve koordinatérliigiinde ve harcama birimle-
rinin katihmiyla yuritulmesi gerekmektedir. Gerek gortilmesi halinde i¢ denetim biriminin danismanlik desteginden yararlanilabilir.

2. I¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirimesi sorumlulugu esas olarak (st yéneticilere ait bulunmaktadir. Bu nedenle, ig kontrol sistemine yénelik galismalarin ust yonetici
onaylylabaslatiimasi, Gistdiizey sahiplenmeyi, yetkilendirmeyi ve izlemeyi saglamasinin yaninda, tist yneticinin olumluiradesini géstermesi agisindan biiyiik 5nem arz etmektedir. Bu gergevede, Kamu lg Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlik galismalarinin Ust yonetici onayiyla baslatiimasi uygun olacaktir.

3. Ust yonetici onayinda veya onaya eklenecek dokiimanda; caligmanin amaci ve kapsami, harcama birimleri, strateji gelistirme birimi ve olugturulacak kurul ve gruplar ile bu kurul ve gruplarda gérev alacak
personelin bu ¢alismadaki gorev ve sorumluluklari, calismalarin tstyonetici tarafindan periyodik olarak izlenmesineiliskin yontem ve gerek duyulan diger hususlarin agiklanmasi calismalarda etkinligi artiracaktir.

4. Sézkonusuonaydaayrica, biristydneticiyardimcisiveyaharcamayetkilisininbagkanliginda, harcamayetkilileriveyagérevlendirecekleriyardimcilarindanolusan bir igKontrolizlemeve Yénlendirme Kurulu
ile harcama birimlerinden yénetici veya hiyerarsik olarak harcama yetkilisine en yakin diizeydeki temsilcilerden olugan bir Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubunun olusturulmasi
yerinde olacaktir. Kurul ve Grubun galismalarinin koordinasyonu ile sekretarya hizmetleri strateji gelistirme birimi tarafindan yurdtilecektir.

5. Kamu Ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu tarafindan éncelikle idaredeki mevcut durum ile 5018 sayili Kanun ve ilgili mevzuatta éngbriilen i¢ kontrol sistemini tespit eden, kar-

silastiran ve bosluklari ortaya koyan bir rapor hazirlanmasi ve bu rapora, idarede Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyumlu bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasini saglamak amaciyla yapiimasi gereken ¢alismalari,
prosedirleri ve diizenlemeleri gésteren Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Taslagi eklenmesi gerekmektedir.
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6. Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda ekli tablo kullanilarak en az agagidaki bilgilere yer verilmesi uygun olacaktir.

- Kamu Ig Kontrol Standard Bileseni

- Kamu Ig Kontrol Standardi Kod Numarasi

- Kamu ig KontrolStandardi

- Kamu Ig Kontrol Standardinin genel sarti

- Mevcut Durum

- Eylem Kod Numarasi

- Yapilmasi éngorulen eylem veya eylemler

- Eylemlerin gergeklestirilmesinden sorumlu birimler/harcama birimlerinden konusunda uzman personelin katilimiyla olusturulacak ¢alisma gruplari - Sorumlu birim/¢alisma gruplart ile isbirligi yapacak
birim/¢aligma gruplar

- Eylemin gerceklestiriimesinden elde edilecek ¢ikti veya sonug (kanun veya yonetmelik taslagi, tebli§, genelge, yonerge, talimat, idare ayrintili ig kontrol standartlari, sema, rapor, cizelge, egitim programi,
egitim materyali, egitim faaliyeti, rehber, biilten, brosur, el kitabi, yazihm, kontrol listeleri, ve benzeri...)

- Eylemin tamamlanmasi igin 6ngdriilen tarih

- Agiklama

7. Kamu ig Kontrol Standartlarindan veya bu standartlara iliskin genel sartlardan bir kismini karsilayan ve ig kontrol sisteminin 6ngdrdiigii makul giivenceyi saglayan mevcut diizenleme veya uygulamalarin
bulunmasi halinde, bunlara Eylem Planinin “mevcut durum” béliimiinde, bu diizenleme veya uygulamalarin makul glivence sagladidi ve bu nedenle yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek bulunmadigi hususuna
da “agiklama’ béliimiinde yer veriimesi gerekmektedir. Ote yandan, Kamu i¢ Kontrol Standartlarindan veya bu standartlara iliskin genel sartlardan bir kismini karsilayan ve ig kontrol sisteminin éngérdiigi makul
glivenceyisaglayan mevcutbirdiizenleme veya uygulamabulunmadigi halde, gesitlinedenlerle bualanlarailigkin galismalarin plan déneminden sonraki bir tarihe birakiimasi halinde de bu durumanedenleriyle bir-
likte “agiklama” bélimuinde yer verilmesi gerekmektedir.

8. Bu gergevede hazirlanan Rapor ve eki Kamu ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Taslag, ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan gériistliir. Kurul, Eylem Plani Taslaginda mevcut bir
eylemin gikarilmasi veya yeniden degerlendirilerek gelistirilmesi veya Taslakta bulunmayan bir eylemin eklenmesi gerektigi sonucunavarirsa, bu degisikligi yapabilecegi gibi, gerekgesiile birlikte Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani Taslagi Hazirlama Grubuna génderebilecektir.

9. i¢Kontrolizleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan uygun bulunan rapor ve Eylem Plani Gist yoneticinin onayina sunulur.

Eylem Planinda énerilen galismalar Ust yonetici tarafindan degerlendirilir, varsa gerekli gorilen degisiklikler bu asamada yapilir. Bu suretle son sekli verilen Eylem Plani Gist ydnetici tarafindan onaylanarak yu-
rirlige konulur. Eylem Planinda 6ngdriilen galismalarin gergeklestiriimesi sirasinda ortaya ¢ikanihtiyaglar dogrultusunda tist yoneticinin onayiyla Eylem Plani her zamanrevize edilebilecektir.

10. Ust ydnetici tarafindan onaylanan Eylem Planinda éngériilen calismalari gergeklestirmekle gérevli birim veya calisma gruplari tarafindan hazirlanan taslak diizenlemeler, Kamu Ig Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubunun uygun gériistiyle i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunun degerlendiriimesine sunulur. ig Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunun degerlendirmeleriyle son sekli
verilen taslak diizenlemeler Ust ydneticinin onayina sunulur.

11. Bu gergevede hazirlanan taslak diizenlemelerden (st yonetici tarafindan uygun bulunanlar onaylanarak yirtrlige konulur ve uygulanir.

12. Eylem Planinda 6ngérlilen faaliyet ve diizenlemelerin gerceklesme sonuglari, idarelerin strateji gelistirme birimleri tarafindan en az alti ayda hir olmak zere diizenli olarak izlenir, degerlendirilir ve eylem
plani formatinda (st yoneticiye raporlanir.

13. igkontrol sistemine iligkin ytiriirliige konulan diizenlemelerin, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 27°nci maddesi uyarinca, iist yéneticinin onayiniizleyen onisgiinii iginde Bakanligimiza
(Butce ve Mali Kontrol Genel Miidurligu) gonderilmesi gerekmektedir.

Kamu idareleri, Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlik ve uygulama galismalarini, bu Rehberde belirtilen ilke ve yéntemler cergevesinde organizasyon yapilan, idari kapasiteleri, galisma
yontemleri ve benzeri 6zelliklerini dikkate alarak yurtteceklerdir.

26 2025 ic Kontrol Eylem Plam






BUYUKSEHIR
BELEDIVESi

56 42060

Kazim Karabekir Cad. No

ihsaniye Mah.

Selcuklu/KONYA

>

www.koski.gov.tr



http://www.koski.gov.tr/

