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KONTROL ORTAMI

. Sorumlu birim veya isbirlizi

Standart | Kamu i¢c Kontrol Standardi ve W TR Eylem Ongoriilen Eylem veya Eylemler | calisma grubu iiyeleri Ysa pila cgll( Cikt/Sonuc Tam'fml.lanma Aciklama

Kod No | Genel Sarti Kod No Birim Tarihi

KOS 1 | Etik Degerler ve Diiriistlitk: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

Mali Hizmetler Dai. Bsk.
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi Yonetici ve personel [¢ kontrol eylem plani kurum Kanahzasyon Dai. Bsk. | Tiim Daire Internet Raporlama | 6 aylik periyotlar

KOS 1.1 | yonetici ve personel tarafindan | tarafindan sahiplenmesi | KOS 1.1.1 | internet sitesinde “I¢ Kontrol | Isletmeler 1. Bélge Dai. | Baskanliklar1 | Yaymi sonunda dahilinde
sahiplenilmeli ve saglanmaktadir. Eylem Plan1” baslig: altinda | Bsk. Abone Isleri degerlendirilmektedir.
desteklenmelidir. yayinlanacak ve giincel Dai. Bsk.

tutulacaktir.)
Mali Hizmetler Dai. Bsk.
Idarenin yéneticileri ig kontrol | Yoneticiler Ig Kontrol KOS 1.2.1| Yéneticilere eylem planinin Kanahzasyon Dai. Bsk. | Tiim Daire Tlgili Siirekli Eylemin uygulanmasi

KOS 1.2 | sisteminin uygulanmasinda Eylem Plant gergeklesmesinde gerekli Isletmeler 1. Bolge Dai. | Baskanliklar1 | Birimlere her y1l devam
personele ek olmalidir. uygulamasinda personeli bilgilendirmeler yapilacaktir. | Bsk. bilgilendirmel etmektedir.

yonlendirmektedir. Abone isleri er yapilmistir.
Dai. Bsk.

KOS 1.3 | Etik kurallar bilinmeli ve tiim | Etik Kurallarini igeren KOS 1.3.1 | Kamu Gorevlileri Etik Insan Kaynaklar1 ve Tiim Daire Kamu ise Etik s6zlesme yerine
faaliyetlerde bu kurallara s0zlesme personele ise Davranis ilkeleri ile Bagvuru | Egitim Dairesi Bagkanliklar1 | Gorevlileri baglamada, | getirilmektedir.
uyulmalidir. giriste teblig Usul ve Esaslart Hakkindaki | Bagkanlig Etik mevzuat

edilmektedir. Yonetmelik personele imza Sézlesmesi degistiginde
karsilig1 tebelliig ettirilecek.
Bilgi edinme ile gelen KOS 1.4.1 | Mevzuatlar dahilinde Mali Hizmetler Dai. Bsk. | Tiim Daire Bilgi Edinme | Stirekli Mevzuat dahilinde
Faaliyetlerde diiriistliik, isteklere cevap istenilen bilgi ve belgelere | Kanalizasyon Dai. Bsk. | Baskanliklar1 | Cevap gerekli bilgiler
KOS 1.4 |saydamlik ve hesap verebilirlik | verilmektedir. ulasilacaktir. Isletmeler 1. Bolge Dai. Yazilar verilmektedir.
saglanmalidir. Bsk.
Abone Isleri
Dai. Bsk.
Performans programi KOS 1.4.2 | Gergeklesen performanslar | Mali Hizmetler Dairesi | Tiim Daire Faaliyet Siirekli Internet yoluyla
ve Faaliyet raporu yillik faaliyet raporunda Bagskanligt Bagkanliklart | Raporu kamuoyuna
hazirlanmaktadir. yayinlanmaktadir. duyurulmaktadir.
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KONTROL ORTAMI

. Sorumlu birim veya isbirlizi
Standart | Kamu i¢c Kontrol Standardi ve W TR Eylem Ongoriilen Eylem veya Eylemler | calisma grubu iiyeleri Ysaplla cgll( Cikt/Sonue Tam'fml.lanma Aciklama
Kod No | Genel Sarti Kod No Birim Tarihi
KOS 1 | Etik Degerler ve Diiriistlitk: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Idarenin personeline ve hizmet | Idarenin personeline ve Personele adil ve esit Insan Kaynaklari ve Tiim Daire Anket Idaremiz tarafsizlik
KOS 1.5 | verilenlere adil ve esit hizmet verilenlere KOS 1.5.1 | davranilmast i¢in tiim Egitim Dairesi Baskanliklar1 | Raporlari Siirekli ve esitlik anlayisi
davranilmalidir. adil ve esit davranilmasi personele egitim verilecek. | Baskanligi geregi caligmalarint
saglanmaktadr. Hizmet verilenlere stirdiirmektedir.
miiracaatlari halinde
degerlendirilecektir.
Idarenin faaliyetlerine iliskin| Her y1l hazirlanan Yapilan faaliyetlerde hata Tiim Daire Bagkanliklar1 | Tiim Daire Faaliyet Idaremiz saydamlik
KOS 1.6 | tiim bilgi ve belgeler dogru, tam| idarenin faaliyetlerine KOS 1.6.1 | oraninin azaltilmasi, belge Bagkanliklart |raporu ve mali| Siirekli ve hesap verebilirlik
ve giivenilir olmalidir. iliskin raporlar iizerinde yapilan kontrollerin tablolar ilkeleri dogrultusunda
kamuoyuna gbzden gecirilmesi caligmalar devam
sunulmaktadir. yeni tedbirler alinmasi etmektedir.
saglanacaktir.
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KONTROL ORTAMI

Sorumlu % narRn
Standart | Kamu i¢c Kontrol Standardi ve W TR Eylem Ongoriilen Eylem veya Eylemler | birim veya {{s;:)llfalgll( Cikt/Sonu¢ Tam‘:am-lanma Aciklama
Kod No | Genel Sarti Kod No cabsma grubu | g o Tarihi
iiyeleri
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevleri Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlar1 yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmal ve idarede uygun bir organizasyon
yapist olusturulmalidir.
Idarenin misyonu kurumda | Tiim Daire Tiim Daire Internet Stratejik Plan ve
Idarenin misyonu yazili olarak | idarenin misyonu halen |KOS 2.1.1 | ¢alisan personele _ | Baskanliklar1 | Bagkanhklart | yaymni, Siirekli Performans Programi
belirlenmeli, duyurulmali ve yiirtirliikte olan 2025- du}lurularak benimsenmesi gorsellerin
KOS 2.1 | personel tarafindan 2029 stratejik planda saglanacaktir. hizmet
" | benimsenmesi saglanmalidir. belirlenmistir. binalarina
Bu ilkeler web sitemizde asilmast
yayimlanmaktadir.

KOS 2.1.2 | Kurum misyonu yeni Tiim Daire Tiim Daire Egitim Siirekli Stratejik Plan ve
personele oryantasyon Bagkanliklart | Baskanliklart | siirecinde Performans Programi
stirecinde aktarilacaktir.

Misyonun  gercgeklestirilmesini| Daire Bagkanliklarina ait Calismalar devam edecektir. Gorev yetki
KOS 2.2 |saglamak iizere idare birimleri| gorev yetki ve KOS 2.2.1 | Tiim Daire Baskanliklarinin | T{im Daire Tiim Daire ve sorumluluk| Degistikce
ve alt birimlerince yiiriitiilecek | sorumluluklari yazili gerekli oldugu durumda Baskanliklar1 | Baskanliklar1 | YOnergeleri,
gorevler yazili olarak| olarak tanimlanmustir. gorev tanimlarinin Birim yonet-
tanimlanmali ve duyurulmahdlr' gﬁncellenmesi Ve gﬁncel melikleri, Ka-
sekilde internet {izerinden lite Yonetim
yayinlanmasi saglanacaktir. Sistemi
Idare birimlerinde personelin Birimlere ait ig akis Ilgili Birimlerce is akis Tiim Daire Tiim Daire Kurum i¢i web
KOS 2.3 | gorevlerini ve bu gorevlere semalari olusturulmustur.| KOS 2.3.1 | semalari takip edilecektir. Bagkanliklar1 | Baskanliklart Is akis Degistikce ortaminda
lllskln yetkl ve sorumluluklarmi Semalarl yayullanmaktadlr'
kapsayan gorev dagilim
cizelgesi olusturulmali ve
personele bildirilmelidir.
KOS 2.4 | Idarenin ve birimlerinin teskilat | Idare ve Daire KOS 2.4.1 | Giincellemeler Insan Tiim Daire Teskilat Stirekli
semas! olmali1 ve buna baglh Bagkanliklarimizin yapilmaktadir. Kaynaklar1 ve | Baskanliklar1 | Semasi
olarak, gorev dagilimi teskilat semasi Egitim Dairesi
belirlenmelidir. olusturulmus fonksiyonel Baskanlig1
gorev dagilimi
belirlenmistir.
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KONTROL ORTAMI

Sorumlu birim

] B Isbirligi
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standard ve Eylem Ongoriilen Eylem veya Eylemler | veya Tamamlanma
KodNo | Genel Sart1 Meveut Durum Kod No ; Y o caflsma grubu g?rli):]llacak Cikw/Sonug Tarihi L
iiyeleri
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevleri Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon
yapist olusturulmalidir.
Idarenin ve birimlerinin Idarenin ve birimlerinin Tiim Daire Baskanliklarinda | Insan
KOS 2.5 | organizasyon yapisi, temel yetki | organizasyon yapist, KOS 2.5.1 | izin puantaj hazirlama, Kaynaklari ve | Tiim Daire idari is Siirekli
ve sorumluluk dagilimi hesap | temel yetki ve vs.gibi iglerin igsiirecleri ve | Egitim Dairesi | Bagkanliklar1 | siiregleri
verebilirlik ve uygun raporlama | sorumluluk dagilim, formlar1 hazirlanarak Bagkanlig1
iliskisini gosterecek sekilde hesap verebilirlik ve standardin olusturulmasi
olmalidir. uygun raporlama saglanmaktadir.
iliskisini gosterecek
sekildedir.
Idarenin yéneticileri, Faaliyetlerin Idarenin yéneticileri, Insan Tiim Daire Acil gorevler
KOS 2.6 | faaliyetlerin yiiriitiilmesinde yiiriitiilmesinde hassas KOS 2.6.1 | faaliyetlerin yiiriitilmesinde |Kaynaklari ve |Baskanliklar1 | ve uygulama| Sirekli
hassas gorevlere iliskin gorevlere iligkin hassas gorevlere iliskin Egitim Dai. prosediirleri
prosediirleri belirlemeli ve prosediirlerin prosediirler belirlenip Bagkanlig1,
personele duyurmalidir. belirlenmesi ve personele personele duyurulmasina Mali Hizmetler
duyurulmaktadir. devam edilmektedir. Kanalizasyon
Isletmeler 1.
Bolge
Abone Isleri
D.Bsk..
Her diizeydeki yoneticiler Her diizeydeki Daire Her diizeydeki Daire Insan Tiim Daire Toplanti
KOS 2.7 | verilen gorevlerin sonucunu Bagkanliklar1 verilen KOS 2.7.1 | Baskanliklar1 verilen Kaynaklar1 ve | Bagkanliklar1 | Tutanaklari, | Sirekli
izlemeye yonelik mekanizmalar | gérevlerin sonucunu gorevlerin sonucunu Egitim Dai. Raporlama
olusturulmalidir. izlemeye yonelik izlemeye yonelik otomasyon | Bagkanligi,
otomasyon sistemi sistemi mevcut olmakla Mali Hizmetler
mevcuttur. beraber bu sistemin Kanalizasyon
geligtirilmesi saglanacaktir. | [gletmeler 1.
Bolge
Abone Isleri
D.Bsk..
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KONTROL ORTAMI

Sorumlu S e
%andart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve W TR Eylem Ongoriilen Eylem veya Eylemler | birim veya {{s;:)llfalgll( Cikt/Sonue Tam‘:am-lanma Aciklama
od No | Genel Sart1 Kod No cabsma grubu | g o Tarihi
iiyeleri
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik onlemler almalidir.
KOS 3.1 | insan kaynaklar1 yonetimi, Insan kaynaklari KOS 3.1.1 | Is analizleri yap1larak Insan Tiim Daire | Is analizleri | Siirekli
idarenin amag ve hedeflerinin | yonetimi, idarenin amag gorevler ¢ergevesinde uygun | Kaynaklari ve | Bagkanliklari
gergeklesmesini saglamaya ve hedeflerinin nitelik ve sayida kadrolarin | Egitim Dairesi
yonelik olmalidir. gerceklesmesini tanimlanmasi yapilacaktir. | Baskanligi
saglamaya yonelik
caligmalar yapmaktadir.
Idarenin yonetici ve personeli | Personelin gorevlerini Kurumun genel hedeflerine | insan Tiim Daire Yillik Egitim
KOS 3.2 | gorevlerini etkin ve etkili bir etkin ve etkili bir sekilde | KOS 3.2.1 | uygun olarak belirlenen Kaynaklar1 ve | Baskanliklart | plam Siirekli
sekilde yiirtitebilecek bilgi, yiiriitebilecek bilgi, bireysel performanslar ve Egitim Dairesi
deneyim ve yetenege sahip deneyim ve yetenege objektif kriterler ve seffaflik | Baskanligi
olmalidir. sahip olmasi ilkesi dogrultusunda
saglanmaktadir. degerlendirmeler
yapilmasina devam
edilecektir.
Mesleki yeterlilige 6nem Genel kabul gérmiis Ihtiyaca gore kadrolu Insan Tiim Daire KOSKI Web
KOS 3.3 | verilmeli ve her gorev igin en | mesleki liyakatler g6z KOS 3.3.1 | personel ve hizmet alimt Kaynaklar ve | Baskanliklart | [g analizleri | Siirekli Sitesinde
uygun personel secilmelidir. oniinde bulundurularak istihdam Egitim Dairesi duyurulmaktadir.
personel atamalari gergeklestirilecektir. Bagkanlig1
gerceklestirilmektedir.
Personelin ise alinmasi ve Personelin ise alinmast Bireysel performanslarin Insan Tiim Daire Is Analizi Kurum i¢i web
KOS 3.4 | gorevinde yiikselmesinde ve gorevinde KOS 3.4.1 | bilgi, ¢aliskanlik, giiven ve | Kaynaklar1 ve | Bagkanliklar1 | Raporlari ve | Sijrekli ortaminda
liyakat ilkesine uyulmali ve yiikselmesinde liyakat seffaflik ilkesi dogrultusunda | Egitim Dairesi Gorevde yaymlanmaktadir.
bireysel performansi géz ilkesine uyularak ve degerlendirilmesi Bagkanlig1 yiikselme
6niinde bulundurulmalidir. bireysel performansi géz saglanacaktir. smav
oniinde bulundurarak sonuclari.
personel almmaktadir.
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KONTROL ORTAMI

Sorumlu S e
f(tandart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve N Eylem Ongoriilen Eylem veya Eylemler | birim veya %(5;‘))1]}';;%]1( Cikt/Sonue Tam?m'lanma Aciklama
od No | Genel Sart1 Kod No cabsma grubu | g Tarihi
tiyeleri
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik onlemler almalidir.
KOS 3.5 | Her gorev icin gerekli egitim Daire baskanliklarindan | KOS 3.5.1 | Daire Bagkanliklarina Insan Tiim Daire Egitim Thtiyag| Her yil Yillik Egitim
ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyaci | gelen istekler ve mevzuat gonderilen Egitim Thtiyac Kaynaklari ve | Bagkanliklart | Analiz Formu Programi
giderecek egitim faaliyetleri her | degisikliginin Analiz Formlari ile Egitim Dairesi Hazirlanacaktir.
yil planlanarak yiiriitiilmeli ve | gerektirdigi yeniliklere personelin egitim ihtiyaclar1 | Baskanligi
gerektiginde glincellenmelidir. | gdre bir sonraki yilin belirlenerek yillik egitim
plani yapilmaktadir. planlar1 yapilacaktir.
KOS 3.6 | Personelin yeterliligi ve Personelin performans | KOS 3.6.1 | Degerlendirmelere devam Tiim Daire Tiim Daire Degerlendirm | Her y1l
performansi bagl oldugu olgiitleri birim edilecektir. Bagkanliklar1 | Baskanliklar1 |e sonuglart.
yoneticisi tarafindan en az yilda | amirlerince
bir kez degerlendirilmeli ve degerlendirilmektedir.
degerlendirme sonuglari
personel ile goriistilmelidir.
Performans degerlendirilmesine | Yiiksek performans Yetersiz bulunan personelin | Insan
KOS 3.7 | gore performans yetersiz gosteren personel KOS 3.7.1 | performanslarini artirmasi Kaynaklari ve | Tiim Daire Egitim Ihtiyag olmasi
bulunan personelin odiillendirilmektedir. icin egitimler verilecek, Egitim Dairesi| Bagkanlklar1 | programi durumunda
performansini gelistirmeye yiiksek performans gosteren | Baskanligi
yonelik onlemler alinmali, personel i¢inde 6diillendirme
yiiksek performans gésteren mekanizmalari
personel lan Odiillendirme gehstlrllecektlr
mekanizmalari gelistirilmelidir.
Personel istihdami, yer Personel istihdami, yer Personel istihdami, yer
degistirme, {ist gorevlere degistirme, {ist gorevlere degistirme {ist gorevlere insan
KOS 3.8 | atanma, egitim, performans atanma, egitim, KOS 3.8.1 | atanma, egitim, performans | Kaynaklari ve | Tiim Daire Personel Siirekli
" | degerlendirmesi, ozliik haklar1 | performans """ | degerlendirmesi, 6zliik Egitim Dairesi| Baskanlikl teblicatl
5 . s skanliklar1 | tebligatlar
gibi insan kaynaklar1 degerlendirmesi, 6zliik haklar: gibi insan kaynaklart | Bagkanlhg
yonetimine iligkin 6nemli haklar1 gibi insan yonetimine iligkin 6nemli
hususla yazili olarak belirlenmis | kaynaklari yonetimine hususlar standartlara
olmali ve personele iliskin énemli hususla baglanarak yazili olarak
duyurulmalidir. yazili olarak belirlenir ve belirlenecek ve personele
personele duyurulur. duyurulacaktir.
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KONTROL ORTAMI

u Sorumlu % narRn
Standart | Kamu i¢c Kontrol Standardi ve W TR Eylem Ongoriilen Eylem veya Eylemler | birim veya {{s;:)llﬂgll( Cikt/Sonue Tam'fml.lanma Aciklama
Kod No | Genel Sarti Kod cabsma grubu | g o Tarihi
No iiyeleri
KOSs4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin siirlari agik¢a belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
KOS 4.1 |Is akis siireclerindeki imza ve | 5018 sayili kanunla imza | KOS Herhangi bir degisiklikte Tiim Daire Tiim Daire Birimlerin imza| Giincelleme | Kurum i¢i web
onay mercilerl belirlenmeli ve | yetkilileri belirlenmigtir. |4.1.1 calisanlara bildirilecektir. Bagkanliklar1 | Bagkanliklar1 | yetkilileri. ortaminda
personele duyurulmalidir. yaymlanmaktadir.
Yetki devirleri, iist yonetici Yetki devirleri, Ust
tarafindan belirlenen esaslar yonetici tarafindan Daire bagkanliklarinda yetki
KOS 4.2 (;erlgi'eV.e sinde devredilen belirlenen (eisacsi- lar dil KOS devirleri yazili olarak Genel Miidiir | Tiim Daire Yetki devri Giincelleme | Ihtiyag olmasi
yetkinin ) gereevesinde devredrien 2.1 bildirilecektir ve Tiim Daire | Bagkanliklar1 |yazilar1. durumunda
sinirlarini gosterecek sekilde yetkinin siirlarin goste- Baskanliklar 1
yazili olarak belirlenmeli ve recek sekilde yazili olarak
ilgililere bildirilmelidir. belirlenmis ve ilgililere
bildirilmistir.
Yetki onem ve kademe Hiyerarsik Yonetici gerekli
KOS 4.3 | Yetki devri, devredilen yetkinin | zinciri i¢inde devredilerek,| KOS Yetki devir alanlart ile ilgili | Genel Miidiir | Tiim Daire diizende devam | Sijrekli hgssaswetl .
onemi ile uyumlu olmalhdir. yetkinin unsurlari agik¢a |43 ] asgari kosullar ve Tiim Daire | Baskanliklar | etmektedir. gostermektedir
belirtilir. Yetki verilen belirlenecektir. Baskanliklar1
kisinin goreviyle uyumlu
olmasina dikkat edilir.
Yetki devredilen personel Yetki devredilen personel Yetki devirleriyle ilgili Tiim Daire Tiim Daire Hiyerarsik diizende
KOS 4.4 | gorevin gerektirdigi bilgi, gorevin gerektirdigi bilgi, | KOS personelin sahip olmasi Bagkanliklar1 | Baskanliklar1 Siirekli devam etmektedir.
deneyim ve yetenege sahip deneyim ve yetenege 4.4.1 gereken asgari sartlar lizere
olmalidir. sahiptir. belirlenecektir.
Yetki devredilen personel, Yetki devredilen personel, Yetki devralan
yetkinin kullanimina iliskin yetkinin kullanimima Yetki devralan kisi kisi kullandig
KOS 4.5 | olarak belli donemlerde yetki | iliskin olarak belli do- 0s kullandig yetkisi ile ilgili Tiim Daire Tiim Daire yetki dahilinde | gii ekii
devredene bilgi vermeli, yetki | nemlerde yetki devredene | 4 54 yetkisini devraldigi kisiye | Bagkanliklar1 | Bagkanliklari | akislartyla
devreden ise bu bilgiyi bilgi verilmektedir yetki rapor vermesi saglanacaktir. ilgili
aramalidir. devreden ise bu bilgiyi bilgilendirmek-
sorgulamaktadir. tedir.
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RISK DEGERLENDIRME

. Sorumlu isbirligi
Standart | Kamu i¢c Kontrol Standardi ve Eylem Ongoriilen Eylem veya birim veya Tamamlanma
Kod No | Genel Sarti b ot I Kod No | Eylemler calisma grubu Eﬁl&c = Ciktr/Sonug Tarihi saLdb e
iiyeleri
RDS5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 ger¢eklestirmek icin ihtiya¢ duyduklar: kaynaklar iceren plan ve programlarini olusturmali ve
duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
Idareler, misyon ve vizyonlarmi | Idarenin 2025-2029 Stratejik
olusturmak, stratejik amaglar ve | Plan katilimer yontemlerle Stratejik Amag ve hedefler | Tiim Daire 2025 —2029
RDS 5.1 Slgiilebilir hedeﬂﬁ:'r saptamak, hazirlanmis ve Genel Kurulda RDS 5.1.1| dogrultusunda izleyen Bagkanliklari | Tiim Daire Yillarina ait | 2025 Bes yillik stratejik
performanslarini 6lemek, onaylanmustir. Hedeflerin yillarn stratejik plan Bagkanliklar1 | Stratejik Plan plan hazirlanmaktadir.
izlemek ve degerlendirmek belirli, ulasilabilir, gercekei caligmalar yapilacaktir.
amactyla katilime1 yontemlerle | ve performans gostergeleri ile
stratejik plan hazirlamalidir. 6lgiilebilir olmasina dikkat
edilmistir.
idarpler, ytirlitecekleri program, Mali
RDS 5.2 | faaliyet ve projeleri ile bunlarin | 2026 yili Performans RDS 5.2.1| 2027 yili performans Hizmetler Tiim Daire Performans | Her y1l Her y1l performans
kaynak ihtiyacini, performans | Programi hazirlanmustir. programi hazirlanacaktir. | Dairesi Baskanliklar1 | programi programi
hedef ve gostergelerini iceren Bagkanlig1 hazirlanmaktadir.
performans programi
hazirlamalidir.
Idareler, biitcelerini stratejik Genel Midirliigimizin Her yilin biitcesi Mali Tiim Daire Performans Her yilin biitcesi
RDS 5.3 | planlarina ve performans biitcesi, stratejik plana ve RDS 5.3.1| performans programina Hizmetler Bagkanhklar1 | esasli program| Her yil performans
programlarina uygun olarak performans programinda yer uygun olarak Dairesi biitce programina uygun
hazirlamalidir. alan veriler dogrultusunda hazirlanacaktir. Bagkanlig1 olarak
hazirlanmaktadir. hazirlanmaktadir.
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili | Idaremizde faaliyetler, Faaliyetlerin ilgili mevzuat, Her y1l yapilan
RDS 5.4 | mevzuat, stratejik plan ve yiirtirlitkteki mevzuat ile RDS 5.4.1 | stratejik plan ve performans | Tiim Daire Tiim Daire Performans | Siirekli performans
performans programiyla stratejik plan ve performans programiyla belirlenen Baskanliklar1 | Bagkanliklart | program degerlemelerle amag
belirlenen amag ve hedeflere programinda yer alan amag ve amag ve hedeflere ve hedeflere uygunluk
uygunlugunu saglamalidir. hedefler dogrultusunda uygunlugunun devami saglanmaktadir.

gerceklestirilmektedir. Birim
faaliyetleri, birim amirlerinin
sorumlulugunda yiiriitiilmekte
ve yoneticiler tarafindan
izlenmektedir.

saglanacaktir.
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RISK DEGERLENDIRME

Sorumlu "
. P .. Isbirligi
Standart | Kamu i¢c Kontrol Standardi ve Eylem Ongoriilen Eylem veya birim veya Tamamlanma
Kod No | Genel Sarti L BB UL Kod No | Eylemler calisma grubu Eﬁlamcak (GO OG Tarihi LGLELE
iiyeleri
RDS5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gergeklestirmek i¢in ihtiya¢ duyduklar: kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve
duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
RDS 5.5 | Yoneticiler, gorev alanlari Kurumun vizyonuna ulagmasi | RDS 5.5.1 | Idarenin gorev alanlarina | Tiim Daire Tiim Daire Stratejik Plan | Siirekli
cergevesinde idarenin i¢in daireler kendi ¢aligma uygun 6zel hedefler Bagkanliklar1 | Baskanliklar
hedeflerine uygun 6zel hedefler |alanlari ile ilgili hedeflerini belirlenecektir.
belirlemeli ve personeline olusturmaktadir.
duyurmalidir.
RDS 5.6 |Idarenin ve birimlerinin Hedeflerimiz spesifik, RDS 5.6.1| Gelecege yonelik Tiim Daire Tiim Daire Stratejik Plan | Siirekli Hizmetlerimiz
hedefleri, spesifik, dlciilebilir, 6lgiilebilir, ulasilabilir, ilgili hedeflerimiz spesifik, Bagkanliklar1 | Bagkanliklari ve Faaliyet hedefler
ulagilabilir, ilgili ve siireli ve siirelidir. oOlgiilebilir, ulagilabilir, ilgili Raporlart dogrultusunda devam

olmalidir.

ve siireli olacaktir.

etmektedir.
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RISK DEGERLENDIRME

Sorumlu % narRn
. B . . Isbirligi
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem Ongoriilen Eylem veya Eylemler | birim veya Tamamlanma
Kod No | Genel Sarti RICCURE Kod No cabsmagrubu | bk Ciko/Sonug | 7., i AGIARTTE
tiyeleri
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak
degerlendirmeli ve alinacak dnlemleri belirlemelidir.
RDS 6.1 |Idareler, her yil sistemli bir Yetkili risk belirleme RDS 6.1.1 | Midiirligiimiiz amag ve Tiim Daire Tiim Daire GZFT analiz | Yillik, 5
sekilde amag ve hedeflerine ekibi risklerin hedeflerine yonelik risklerin | Baskanliklar1 | Bagkanliklar1 |raporlar Yillik
yonelik riskleri belirlemelidir. | belirlenmesini belirlenmesini saglayacaktir.
saglamaktadir.
Risklerin gergeklesme olasiligr | Risklerin gergeklesme Risk belirleme ekibi Kanalizasyon Risk oylama Risklerin en aza
RDS 6.2 | ve muhtemel etkileri yilda en az | olasilig1 ve muhtemel RDS 6.2.1 |tarafindan belirlenen Dai. Bsk. Tiim Daire formlari ve Her yil indirgenmesi
bir kez analiz edilmelidir. etkileri yilda en az bir risklerin analizi ilgili Isletmeler 1. |Baskanliklari |risk amaglanmaktadir.
kez analiz edilmesi birimler tarafindan Balge Dai. degerlendirme
saglanmaktadir. yapilacaktir. Bsk. kriterler
Abone Isleri tablolar:
Dai. Bsk.
Risk analiz ¢aligsmalari Kanalizasyon
Risklere karst sonucunda risk belirleme Dai. Bsk. Risk oylama
RDS 6.3 | Risklere kars1 alinacak 6nlemler | alinacak 6nlemler RDS 6.3.1 ekll(tilncekbellrlelnmlxlan Is'l'etmeler. L. | Tiim Daire forfnu verisk | Her yil Risklerin en aza
belirlenerek eylem planlari belirlenerek eylem F.lsl erle ?{S}l?ém}c | Bolge Dai. | Bagkanliklan |degerlendirme indirgenmesi
olusturulmalidir. planlar1 olusturulmasi anfim .er.hgl.l ouim eircq . |Bsk . kriterleri amaclanmaktadir.
saglanmaktadir. TISKICTL g1deriCL Ve ONIeYICL | Apone fsleri tablosu
islemlerle ilgili eylem planint| . K
olusturulmasi saglanacaktir. Dai. Bsk.
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KONTROL FAALIYETLERI



KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu S e
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve N Eylem Ongoriilen Eylem veya Eylemler | birim veya %;;;ﬂgll( Cikt/Sonue Tam?m'lanma Aciklama
Kod No | Genel Sart1 Kod No cabsma grubu | g Tarihi
tiyeleri
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri i¢gin | Varliklarin dénemsel Gelecek yillarda varliklarin
uygun kontrol strateji ve kontroliinii ve donemsel kontroliinii ve Mali Muhasebe
yontemleri (diizenli gbzden giivenliginin giivenliginin saglanmasini Hizmetler Kayitlari,
gecirme, 6rnekleme yoluyla saglanmasini kapsayacak kapsayacak muhasebe . . Dairesi Tasinir ve
KFS 7.1 | Yontrol, karsilagtirma, muhasebe kayitlari, KFS 7.1.1 | kayitlar, tasinir ve tasinmaz Eurrll{ D?ll?l’ Baskanligi Tagmmaz May | Her Y1l
onaylama, raporlama, tasinir ve taginmaz mal mal kayzitlari ile varliklarin agkantikiart Kaytlart
koordinasyon, dogrulama, kayitlart ile varliklarin kontrol ve giivenligi
analiz etme, yetkilendirme, kontrol ve giivenligi saglanacaktir.
gbzetim, inceleme, izleme v.b.) |saglanmaktadir.
belirlenmeli ve uygulanmalidir.
Kontroller, gerekli Kontrollerin, gerekli
Kontroller,gerekli hallerde, islem 6ncesi hallerde, islem 6ncesi
KFS 7.2 | hallerde,islem 6ncesi kontrol, | kontrol, siire kontrolii | g pg 75 1 |kontrol, siire¢ kontrolii ve | 51y pajre | Tiim Daire I¢c Denetim | Her Y1l
siire¢ kontrolii ve iglem sonrasi | Ve islem sonrasi islem sonrast kontroller Baskanliklar1 | Baskanliklar1 | Raporlart
kontrolleri de kapsamalidir. kontrolleri de kapsaminda devami
kapsamaktadir. saglanacaktir.
Daire Bagkanliklarinca
ihtiyag ve mevzuata gére
e nen llgae;gggar Kontrol faaliyetleri
Epntrol flale(lllyetlelzfl,'yarllklarm belgeler dikkate alinmak lzzgiﬁg?éiﬁi%/%ngﬁeerlﬂiginin g’ah | I"l;unll( Dzluﬁ .
KFS 7.3 | dénemsel kontroliinii ve kaydiyla (muhasebe KFS 7.3.1 51 K 1zmetler agkanliklart | Mali Tablolar | Her Y1l
giivenliginin saglanmasini kayitlar1 vb.) varliklarmn sa% ann}amgn apsa(}ifan i Dairesi
kapsamalidir. giivenligini kapsayacak ¢aligmalar devam edecektir. | Bagkanlig:
sekilde tespit ve sayimlar
yapilmaktadir.
Belirlenen kontrol yontemini Belirlenen kontrol Kontrol yonetiminin Tiim Daire Tiim Daire Faaliyet
KFS 7.4 | maliyeti beklenen fayday1 yontemini maliyeti KES 7.4.1 |maliyetinin beklenen fayday: | Bagkanliklar1 | Bagkanliklar1 | Raporlari Her yil
asmamalidir. beklenen fayday1 agmamasi saglanacaktir.
agmamaktadir.
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KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu .
. B .. Isbirligi
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem Ongoriilen Eylem veya Eylemler | birim veya Tamamlanma
Kod No | Genel Sarti b BEHL LI Kod No calisma grubu \é:;g;lan:ak (IR Tarihi LGN
iiyeleri
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli
ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
Her tiirlii faaliyet ve
islem igin is akis
]s;rrxilzhagiguﬁgﬁmaktadlr. Planlanan faaliyetler ve mali
Idareler, faaliyetleri ile mali faaliyetleri belirlidir. Ve | KFS 8.1.1 kararlara iliskin is ve Tiim Daire | Tiim Daire | Is akis
KFES 8.1 |karar ve islemler hakkinda yazili : ’ iglemlerin; tam ve dogru Baskanliklar1 | Bagkanliklar1 | semalari, Siirekli
- ; L yazili olarak ifade 1 5lamak e
prosediirler belirlemelidir. : R yapimasini saglamak 1¢im ileili
edilmektedir. Birimler gerekli prosediirler g
tarafindan yiiriitiilen her saslanacaktir mevzuat.
faaliyet birim £ '
yonetmeliklerince
ve yonergelerince
belirlenmistir.
Prosediirler ve ilgili Prosediirler ve ilgili
KFS 8.2 | Prosediirler ve ilgili dokﬁman}ar, faaliyet dok}'imanlar, faahyqt veya Mali Mali tablolar Hizmetlerimiz
dokiimanlar, faaliyet veya mali | veya mali karar ve KFS 8.2.1 |malikarar ve islemin Hizmetler Tiim Daire ve Faaliyet Siirekli hedefler
karar ve islemin baglamast, islemin baslamasi, baglamas, uygulanrpas1 Ve | Dairesi Baskanliklar1 | raporlart dogrultusunda devam
uygulanmasi ve uygulanmasi ve sonuglandirilmas siireglerine | Bagkanlig etmektedir.
sonuglandu‘ﬂmas] asamalarlnl SonuglandlrllmaSI devam edilecektir.
kapsamalidir. asamalarini
kapsamaktadir.
Birimler, belir.lel.le.n
Prosediirler ve ilgili pros"ediirlerle ilgili Daire Bagkanliklar1 gerekli Prosediirler, Hizmetlerimiz
KEFES 8.3 | dokiimanlar, giincel, kapsamli df.)kum%{l!a?m KEFS 8.3.1 |prosediirleri gézden Tiim Daire Tiim Daire ilgili Siirekli hedefler
mevzuata uygun ve ilgili guncelhglm mevzuata gecirecek, ilgili Baskanliklar1 | Baskanliklari | Dokiimanlar dogrultusunda devam
personel tarafindan anlagilabilir uygunlug.u.nl.}w . dokiimanlarini etmektedir.
ve ulagilabilir olmalidir. anlagilabilirligini giincelleyecektir.
ve ulagilabilirligini
saglamaktadir.
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KONTROL FAALIYETLERI

. Sorumlu isbirlizi
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Rt DU Eylem Ongoriilen Eylem veya Eylemler | birim veya Ysa la cgll( Cikt/Sonu¢ Tamamlanma | | ¢iklama
Kod No | Genel Sarti Kod No calisma grubu Bigim Tarihi
iiyeleri
KFS 9 Gorevler ayriligi: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol
edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.
Ydiriirliikteki mevzuat
gergevesinde birimlerce
Eziafrailé}i]elte\gi};la mali Yiirtrlikteki mevzuat
Her faaliyet veya mali karar ve onaylanmsam gergevesinde birimlerce her
KFS 9.1 |islemin onaylanmasi, uygulanmas;, KFS9.1.1 fafllly.et Veyalmah kararve |y pDaire Tiim Daire | Is akis Siirekli
uygulat}ma}'sh kaydedilmesi ve kaydedilmesi ve kontrol 1glemin onaylanmast, .| Bagkanliklar1 | Bagkanliklar1 | semalar1
kontrolii gérevleri farkli kisilere | o 4% 1eci odrevieri icin i uygulanmasi, kaydedilmesi
verilmelidir. K gl G 1§ ve kontrolii gérevleri farkli
zolgnsjg;:uiréa kisilerce yapilmasina devam
otokontrolil saglayacak cdilecektir.
sekilde mevzuat
dogrultusunda isler farkli
personel tarafindan
yapilmaktadir.
Personel sayisinin yetersizligi Personel sayisinin Insan
KFS 9.2 |nedeniyle gorevler ayrihig Meveut personel sayisina| KFS 9.2.1 | degisiklige ugramasi B Kgypaklar} Ve | Tiim Daire Is analizi Siirekli Mevzuat geregi
ilkesinin tam olarak gore gorevler ayriligi durumunda gorevler ayriligi | Egitim Dairesi| Bagkanliklari raporlari yapilan uygulamalar

uygulanamadig idarelerin
yoneticileri risklerin farkinda
olmali ve gerekli 6nlemleri
almalidur.

ilkesi uygulanmaktadir.

ilkesinin uygulanmast i¢in
gerekli dnlemler
alinacaktr.

Bagkanlig1
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KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu 5 AT
Standart | Kamu i¢c Kontrol Standard: ve Rt DU Eylem Ongoriilen Eylem veya Eylemler | birim veya %{Sab llfal:fll( Cikt1/ Sonu¢ Tamamlanma | | aiklama
Kod No | Genel Sarti Kod No calisma grubu Birim Tarihi
iiyeleri
KFS10 | Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yoneticiler, prosediirlerin etkili | Prosediirlerin etkili ve
KES 10.1| ve stirekli bir sekilde stirekli bir sekilde Meveut durum yeterli
uygulanmasi igin gerekli uygulanmasi igin giivence
kontrolleri yapmalidir. yoneticiler tarafindan saglamaktadir.
gerekli kontroller
yapilmaktadir.
Birim amirleri personelin ig
ve islemlerini periyodik
araliklarla kontrolii
o . . sonucunda tespit edecegi
P E:rsopqhn is ve islemleri olumsuzluklart s6z konusu .
Yoéneticiler, personelin is ve yoneticiler tarafindan personele bildirecek olup, Insan
islemlerini izlemeli ve izlenerek ve Qnaylayarak, olumsuzluklarin giderilmesi | Tiim Daire Kaynaklar1 ve
KFS 10.2|onaylamal, hatave ~ hata ve usulsiizliklerin | oy ) oFicin biloilendirme faaliyetleri | Baskanliklar | Egitim Egitim Notlar| Siirekli
usulsiizliiklerin giderilmesi icin | giderilmesi igin gerekli ve hizmet ici ezitimler Dairesi
gerekli talimatlar vermelidir. | talimatlari vermeleri verecektir %('ih%eticiler Baskanlig

saglanmigtir.

personelin is ve islemlerini
belirli periyotlar igerisinde
izlenebilirligini saglayarak,
hata ve usulsiizliiklerin
giderilmesi i¢cin mevzuatlar
gergevesinde gerekli
talimatlar1 vereceklerdir.
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KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu

. A oL Isbirligi
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem Ongoriilen Eylem veya Eylemler | birim veya Tamamlanma
Kod No | Genel Sart1 RICCURE Kod No calisma grubu Egilan:ak Cikw/Sonug Tarihi LGLELE
iiyeleri
KFS11 | Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gegici Personel yetersizligi, Personel yetersizliginden
veya siirekli olarak gérevden gecici veya siirekli olarak kaynaklanan durumlarda, Birim ortak | Ihtiyag olmasi
ayrilma, yeni bilgi sistemlerine | gérevden ayrilma, yeni faaliyetlerin ylriitilmesine |y veri durumunda
gecis, yontem veya mevzuat bilgi sistemlerine gegis, devam edilebilmesi igin .. . dosvalama
KFS 111 desisiklikleri ile olaganiistii yontem veya mevzuat | KES 1111 meveut personelin tiim g?i};?ékll)agrzzi Tunll( Dzl”lrj havﬁzu
durumlar gibi faaliyetlerin degisiklikleri ile faaliyetleri 6grenmesini B§§kanh“1 Bagkanliklari
stirekliligini etkileyen nedenlere | olaganiistii durumlar gibi saglayacak sekilde egitim £
kars1 gerekli 6nlemler faaliyetlerin siirekliligini veya bilgilendirme
almmalidir. etkileyen nedenlere karst caligmalari yapilacaktir.
gerekli onlemler
alinmaktadir.
Gerekli hallerde usuliine uygun | Gerekli hallerde yetkin Gerekli hallerde yetkin Insan Kurum i¢i web
KEFES 11.2 | olarak vekil personel personel hiyerarsik| KFS 11.2.1| makam tarafindan vekil tayin | Kaynaklari ve | T{im Daire Yetki yazis1 | Ihtiyag olmas: | ortaminda
gorevlendirilmelidir. yapilya uygun olarak edilecektir. Egitim Dairesi| Bagkanliklar: durumunda | yayinlanmaktadr.
vekil tayin edilmektedir. Bagkanlig1
Gorevinden ayrilan personelin,| Gérevinden ayrilan Gorevinden ayrilan personel,
KFS 11.3|1s veya islemlerinin durumunu| personel islemleriyle KFS 11.3.1| ytriitiilmekte olan 6nemli Tiim Daire Tiim Daire Rapor Ihtiyag olmasi
ve gerekli belgeleri de igeren bir| ilgili belgeleri igeren bir islerin listesi ve benzeri Baskanliklar: | Bagkanliklari durumunda

rapor hazirlamasi ve bu raporu

gorevlendirilen personele
vermesi  yonetici  tarafindan
saglanmalidir.

rapor halinde yerine
gorevlendirilen personele
kismen bildirilmektedir

hususlari igeren bir rapor
hazirlayacak ve
gorevlendirilen personele
verecektir.
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KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu S e
%andart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Meveut Durum Eylem Ongoriilen Eylem veya Eylemler | birim veya {(s;:)llf;ﬂ Cikt/Sonu¢ Tamgm-lanma Aciklama
od No | Genel Sarti Kod No calisma grubu | poco Tarihi
iiyeleri
KFS12 | Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin siirekliligini | I¢ Kontrol Sisteminin
KFS 12.1| ve giivenilirligini saglayacak 6ngordiigii kontroller Meveut durum yeterli
kontroller yazili olarak makul giivenceyi giivence
belirlenmeli ve uygulanmalidir. | saglayici sekilde saglamaktadr.
uygulanmakta olup
giincellemeler devam
etmektedir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi I¢ Kontrol Sisteminin
girisi ile bunlara erisim ongordiigii kontroller Meveut durum yeterli
FS 122 | konusunda yetkilendirmeler makul giivenceyi giivence
’ yapilmali, hata ve saglayici sekilde saglamaktadr.
usulsiizliklerin 6nlenmesi, uygulanmakta olup
tespit edilmesi ve diizeltilmesini | giincellemeler devam
saglayacak mekanizmalari etmektedir.
olusturulmahdir.
Bilisim yonetimini
saglayacak donanim ve
yazilim konusunda
kendini gelistirmektedir.
. Biligim
Idareler bilisim yonetimini mekanizmalarinda Mevcut durum yeterli
KFS 12.3| saglayacak mekanizmalar meydana gelen giivence
gelistirmelidir. degisikliklerle ilgili Bilgi saglamaktadir.

Islem Dairesi Bagkanlig1
koordinasyonunda
birimler
bilgilendirilecektir.
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BILGI VE ILETISIM



BILGI VE ILETISIM

Sorumlu I
. Do . Isbirligi
Standart | Kamu i¢c Kontrol Standard: ve Eylem Ongoriilen Eylem veya Eylemler | birim veya Tamamlanma
Kod No | Genel Sarti bl It m Kod No cahsma gnﬂ)u \é:;g;lan:ak SLEDEINIE Tarihi £dgLC )
iiyeleri
BiS13 Bilgi ve Iletisim: Idareler, birimlerinin ve galisanlarmin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin
saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletigim sistemine sahip olmalidir.
Idarelerde, yatay ve dikey ic I¢ ve dis yazigmalarda Elektronik
iletisim ile dig iletigimi Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
kapsayan etkili ve siirekli bir ve zimbra e-posta sistemiyle bilgi Mevcut durum yeterli
. bilgi ve iletisim sistemi ve belge akist saglanmaktadir. i
BiS 13.1 | g Imalidir A Kayith Elektronik Post guvence
: yrica Bayitil Biekironlx rosta saglamaktadir.
adresi (KEP) ile diizenli bir
sekilde dig iletisim sistemi
bulunmaktadir.
Yoneticiler ve personel gorevlerini Yonetim Bilgi Sistemi
Yoneticiler ve personel, yerine kapsaminda, yoneticilerimize
gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli gerekli raporlar hazirlanarak Bilgi islem Tiim Daire Suveran (Su | Siirekli
BiS 13.2 | getirebilmeleri i¢in gerekli ve | bilgileri kurumsal portal (Damla) | gig 13.2.3 farkli pl.at.fo.rvrplardan Dairesi Bagkanliklar1 | veri analizi
yeterh,bllglyfz zamaninda modiilleri, resmi web adresi, ulasilabilirligi Bagkanlig1 yazilimi)
ulasabilmelidir. Elektronik Belge saglanmaktzidlr. (YBS -
Boati s Yonetim Bilgi Sistemi,
gﬁgﬁﬁﬁ;ﬁf&l ile kolayca KOMIM - Koski Miiracaat
. . ve Iletisim Merkezi, SUYM
kullanabilmektedir ~ Su yonetim Merkezi
Yazilimi)
Bilgiler dogru, giivenilir, tam, | I¢c Kontrol Sisteminin éngordiigii Bilgilerin dogru, giivenilir,
BiS 13.3 | kullanigh ve anlasilabilir kontroller makul giivenceyi BiS 13.3.1 | tam, kullanisl ve Bilgi islem Tiim Daire Yazili ve Siirekli
olmalidir. saglayici sekilde uygulanmakta anlasilabilir olmast igin Dairesi Baskanliklar1 | Elektronik
olup giincellemeler devam yazili ve elektronik bilgi Baskanlig1 Bilgi Kayutlari
etmektedir. kayit sistemini faaliyet
alanina gére
giincelleyecektir.
Yoneticiler ve ilgili personel, Performans Program ve Biitgenin Yoneticiler ve ilgili personel,
BiS 13.4 | performans programi ve Uygulanmast ile diger bilgiler BiS 13.4.1 | performans programi ve Mali Tiim Daire internet Siirekli
biitcenin uygulanmast ile kurum internet sayfasinda biitcenin uygulanmast ile Hizmetler Baskanliklar1 | Yayini
kaynak kullanimina iligkin diger | yaymlanmaktadir. kaynak kullanimina iliskin | Dairesi
bilgilere zamaninda Bununla birlikte OMIS portal diger bilgilere zamaninda Baskanlhigt

erisebilmelidir.

tizerinden yetkili personel erisim
saglamaktadir.

erisimine devam edecektir.
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BILGI VE ILETISIM

Sorumlu birim

q S Isbirligi
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Tamamlanma
Kod No | Genel Sart1 bl It m Kod No ¢ Y e g:ah};ma grubu Eﬁlamcak SLEDEINIE Tarihi £gLci)
iiyeleri
BiS13 Bilgi ve lletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarmin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi
amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin | I¢ Kontrol Sisteminin Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag
BiS 13.5 |ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri | 6ngérdiigii makul kontroller BiS 13.5.1 | duydugu gerekli bilgileri ve raporlar:
ve raporlart iiretebilecek ve analiz| giivenceyi saglayici sekilde tiretebilecek ve analiz yapma imkan1 sunacak Bilgi islem Tiim Daire Yénetim Bilgi| Siirekli
yapma imkan1 sunacak sekilde uygulanmakta olup sekilde birimlerin faaliyet alanina giren Dairesi Baskanliklar1 | Sistem
tasarlanmalidir. giincellemeler devam konularda diizenli bilgi akis1 temini Baskanlis Ranorl
. o skanlig aporlart
etmektedir. saglanacaktir.
BiS 13.6 | Yoneticiler, idarenin misyon, Ust yonetici baskanliginda BiS13.6.1 | Idarenin stratejik plani ve performans Tiim Daire Tiim Daire Stratejik Plan | Stirekli
vizyon ve amaglar ¢ergevesinde | yapilan toplantilarda harcama programinda yer alan hedef ve faaliyetlerin alt | Baskanliklart Bagkanliklart | ve
beklentilerini gérev ve birim yoneticilerine birimlere bilgilendirilmesine devam edilecektir. Performans
sorumluluklart kapsaminda aktarilmaktadir. Programu
personele bildirmelidir.
Idarenin yatay ve dikey iletisim | Idarenin yatay ve dikey iletisim Personel degerlendirmelerinde formlar ve Insan Kaynaklari
BiS 13.7 | sistemi personelin degerlendirme, | sistemi personelin BiS 13.7.1 | bireysel performans dl¢iimleri yapilacaktir. ve Egitim Dairesi | Tiim Daire Geri bildirim | Siirekli
Oneri ve sorunlarini degerlendirme, 6neri ve Bagkanlig1 Baskanliklar1 | yazismalart

iletebilmelerini saglamalidir.

sorunlarmi iletebilmelerini

saglamaktadir.
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BILGI VE ILETISIM

Sorumlu birim

isbirligi

Standart | Kamu i¢c Kontrol Standardi ve Eylem Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Tamamlanma
Kod No | Genel Sarti Ricyeutiurum Kod No calisma grubu Ez;ﬁlamcak SR Tarihi Celany
iiyeleri
BiS14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuclari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Idareler, her yil, amaglari, hedefleri, | Kurumun amaglari, hedefi,
stratejileri, varliklari, yiikiimliiliikleri| stratejileri, varliklari, Mevcut
BiS 14.1 | Ve performans programlarini yitkiimliilikleri ve yillik durum
" | kamuoyuna agiklamalidir. performans programi yeterli
konusunda web sitesinden giivence
bilgilendirilme saglamakt
yapilmaktadir. adrr.
Idareler, biitelerinin ilk alti ayhik Idaremiz biitgesinin ilk alt: idaremiz biitgesinin ilk alt1 aylik uygulama
BiS 14.2 |uygulama sonuglar, ikinci alti aya | aylik uygulama BiS 14.2.1 |sonuglary, ikinci alti aylik beklentiler ve Mali Hizmetler | Bilgi islem Mali Durum | Her yil
111$k1n beklentller ve hedefler ile sonuglari, ikinci alt1 aylik hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna Dairesi Bagkanligi| Dairesi Bsk. | ve Beklentiler
faaliyetlerini kamuoyuna beklentiler ve hedefler ile aciklamalar devam edecektir. Raporu
agiklamahdir. faaliyetlerini kamuoyuna
aciklamaktadir.
Birimlerin faaliyet sonuglar1 Birimlerin faaliyet sonuglar: ve
Faaliyet sonuglar1 ve ve degerlendirmeleri kurum degerlendirmeleri kurum idari faaliyet Mali Hizmetler
BiS 14.3 | degerlendirmeler idare faaliyet 1(!_&1r1 faaliyet raporunda BiS 14.3.1 |raporunda gosterilerek, kurum web sitesinde | Dairesi Baskanlig1| Tiim Daire Faaliyet Her yil
raporunda gsterilmeli ve gosterilerek, kurum web yayimlanarak kamuoyuna duyurulmaya Baskanliklar1 | Raporu
duyurulmalidir. sitesinde yayimlanarak devam edecektir.
kamuoyuna
duyurulmaktadir.
Gorev ve faaliyetlere iligkin
hazirlanmasi gereken
Faaliyetlerin gdzetimi amaciyla lr)a}{)o{lar dhakkmdal yazih Vel Gorev ve faaliyetlere iliskin hazirlanmast
Idare iginde yatay ve dikey kin%irflntﬁllilmzltfgr?lg?l artyla gereken raporlar hakkinda yazili olarak ve | Mali Hizmetler
Bis 14.4 | 1aporlamaa@y yazih olarak [ e GRS Bis 14.4.1 | bilsilendirme toplantlaniyla kurum im | Dairesi Baskanh@1 Tam Daire | Idare Siirekli
elirlenmeli, birim ve personel, saglanmaktadir. gz égzﬁti{lm ilgilendirmeye devam Baskanliklari | yazismalari

gorevleri ve faaliyetleri ile ilgili
hazirlanmasi gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir.

Faaliyetlerin gozetimi
amactyla Kurum i¢inde
yatay ve dikey raporlama
ag1 yazil olarak
belirlenmesi
saglanmaktadir.
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BILGI VE ILETISIM

) Sorumlu S e
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve N Eylem Ongoriilen Eylem veya Eylemler | birim veya gg‘?}ﬂg‘t Cikt/Sonu¢ Tam?m'lanma Aciklama
Kod No | Genel Sart1 Kod No cabsma grubu | g Tarihi
tiyeleri
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi, Kayit ve dosyalama Kurumumuzca gerekli Kurum Dosya
elektronik ortamdakiler dahil, | sistemi, elektronik goriilen tiim belge ve Tiim Daire Tiim Daire Plani, yazili | Siirekli
BiS 15.1 | gelen ve giden evrak ile idare i¢i| ortamdakiler dahil, gelen | gig 15 1 1 | dokiimanlar elektronik Baskanliklar1 | Baskanliklari | ve Elektronik
" | haberlesmeyi kapsamalidir. ve giden evrak ile idare """ | ortama aktarilacak ve Arsiv
i¢i haberlesme belgelere yonetici ve yetkili
yapilmaktadir. personel tarafindan
ulasilmas: saglanacaktir.
BiS 15.2 | Kayit ve dosyalama sistemi Kayit yazili ve /veya BiS 15.2.1 | Kayit ve dosyalama sistemi | Insan Tiim Daire Kurum Dosya | Siirekli
kapsamli ve giincel olmali, elektronik ortamda yazili ve elektronik ortamda | Kaynaklari ve | Baskanliklar1 | Plani,
yOnetici ve personel tarafindan | yapilmaktadir. yapilmaya devam edilecektir.| Egitim Dairesi Yazili veya
u%aslllaglhr ve izlenebilir Bagkanlig1 Elektronik
olmalidir. Arsiv
Kayit ve dosyalama Kayit ve dosyalama sistemi, Insan
BiS 15.3 | Kayit ve dosyalama sistemi, sisteminde, kigilerin BiS 15.3.1 | kisisel verilerin gﬁyenhgml Kgypaklar} Ve | Bilgi islem Dijital Arsiv | Siirekli
kisisel verilerin giivenligini ve gizlilik geren bilgi ve ve korunmasml. saglamaya | Egitim Dairesi| Dajresi Kayitlari
korunmasini saglamalidir. belgelerinin giivenligini devam edecektir. Baskanlig1 Baskanlig
saglayacak sekilde
gerekli onlemleri
uygulanmaktadir.
Kayit ve dosyalama sistemi Kurumumuzun evrak ve Kurumumuzun evrak ve Insan Tiim Daire Standart
BiS 15.4 | belirlenmis standartlara uygun | dosyalama standartlari | BiS 15.4.1 | dosyalama standartlari Kaynaklari ve | Bagkanliklar1 | Dosya Plan1 | Siirekli
olmalidir. Standart Dosya Planina Standart Dosya Planina Egitim Dairesi
gore yapilmaktadir. uygun yapilmaya devam Bagkanlig1
edecektir.
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BILGI VE ILETISIM

Sorumlu S e
] R o o o Isbirligi
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve N Eylem Ongoriilen Eylem veya Eylemler | birim veya Ysapllacgk Cikt/Sonu¢ Tam?m'lanma Aciklama
Kod No | Genel Sart1 Kod No cabsma grubu | g Tarihi
tiyeleri

BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

Gelen ve giden evrak zamaninda| Gelen ve giden evrak

kaydedilmeli standartlara uygun | zamaninda kaydedilerek Gelen ve giden evrak kayit | Insan
BiS 15.5 | bir sekilde simiflandirilmali ve | standartlara uygun bir BiS 15.5.1 | ve arsivleme sisteminin Kaynaklari ve | Tiim Daire EBYS Siirekli

arsiv sistemine uygun olarak sekilde simiflandirilmakta giincelleme galismalari Egitim Dairesi| Bagkanliklari

muhafaza edilmelidir. ve dijital arsiv sistemine yapilmaktadir. Baskanligi

uygun olarak muhafaza
edilmektedir.

Idarenin is ve islemlerinin Idarenin is ve islemlerinin

kaydi, simiflandirimasi, Her Birimin kendi kaydi, siiflandirimasi, KOSK1 arsiv
BiS 15.6 lliorunmamt:/ el.elrlslm}m de biinyesinde fiziki olarak | BiS 15.6.1 lliorunmamt:/ el.elrlslm}m de Tiim Daire Tiim Daire ve dokiiman- | Siirekli

apsayan, belirlenmig arsiv olusturulmustur. apsayan, belirlenmis Baskanliklari | Bagkanliklari |tasyon sistemi

stanslartlara uygun argiv ve standartlara uygun arsiv ve

dokiimantasyon sistemi dokiimantasyon sisteminin

olusturulmalidir. gelistirilmesi saglanmaktadir.
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BILGI VE ILETISIM

Sorumlu -
%andart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Meveut Durum Eylem Ongoriilen Eylem veya Eylemler | birim veya %s;:)ﬁ‘;fll( Cikt/Sonug Tamamlanma | oiklama
od No | Genel Sart1 Kod No cabsma grubu | g o Tarihi
iiyeleri
BiS16 Hata, Usulsiizliik ve yolsuzluklarim bildirilmesi: Idareler hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen i¢inde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Hata, usulsiizliik ve Ilgili Kanun ve
BiS 16.1 | yolsuzluklarin bildirim yonetmelikler, Kurumun Meveut durum yeterli
yontemleri belirlenmeli ve diizenledigi Disiplin giivence
duyurulmalidir. Kurullart ve Amirleri saglamaktadr.
Yonetmelikleri ve toplu
sozlesme hiikiimlerine
gore iglem yapilmaktadir.
Yoneticiler, bildirilen hata, Yoneticiler, bildirilen
BiS 16.2 | usulsiizliik ve yolsuzluklar hata, usulsiizliik ve Meveut durum yeterli
hakkinda yeterli incelemeyi yolsuzluklar hakkinda giivence
yapmalidir. yeterli incelemeyi saglamaktadir.
yapmaktadir.
Hata, usulsiizliik ve Hata, usulsiizliik ve Mevcut durum yeterli
BiS 16.3 | yolsuzluklari bildiren personele | yolsuzluklari bildiren giivence
haksiz ve ayirime1 bir muamele | personele haksiz ve saglamaktadir.

yapilmamalidir.

ayirimet bir muamele
yapilmamaktadir.
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IZLEME



IZLEME

. Sorumlu birim | jo, . ...
Standart | Kamu i¢c Kontrol Standard: ve Meveut Durum Eylem Ongoriilen Eylem veya Eylemler | veya Ysa pila cgll( Cikty/Sonu¢ Tam?m.lanma Aciklama
Kod No | Genel Sart1 Kod No caliyma grubu Birim Tarihi
tiyeleri
iS17 I¢ kontroliin Degerlendirilmesi: Idareler i¢ kontrol sistemini y1lda en az bir kez degerlendirmelidir.
I¢ kontrol sistemi, siirekli I¢ kontrol sistemine I¢ kontrol sistemine iliskin | Mali Hizmetler | izleme ve I¢ Kontrol
iS 17.1 |izleme veya 6zel bir iligkin tasarim ve iS 17.1.1 |tasarim ve isleyisin Dai. Bsk. Yonlendirme | Gergeklesme | Her yil
degerlendirme yapma veya bu | isleyisin izlenmesi izlenmesine devam Kanalizasyon |Kurulu ve
iki yontem birlikte kullanilarak | yapilmaktadir. edilecektir. Dai. Bsk. Degerlendirm
degerlendirilmelidir. Isletmeler 1. e Raporu
Bolge Dai. Bsk.
Abone Isleri
Dai. Bsk.
I¢ kontroliin eksik yonleri ile I¢ kontroliin eksik I¢ kontroliin eksik yonleri ile
uygun olmayan kontrol yonleri ile uygun uygun olmayan kontrol Mali
is 172 |yontemlerinin belirlenmesi, olmayan kontrol iS17.2.1 |yOntemlerinin belirlenmesi, |j,jome ve Hizmetler izleme ve Her yil
bildirilmesi ve gerekli yontemlerinin ) bildirilmesi ve gerekli Yonlendirme | Dairesi degerlendirme
onlemlerin alinmasi konusunda behrlenmﬁ:ﬁl, b11d1r11m631 onlemlerin alinmasi Kurulu Bagkanlig1 raporu
siire¢ ve yontem belirlenmelidir. | ve gerekli dnlemlerin konusunda siire¢ ve yontem
alinmast 1ht1}f?01 belirlenmesi saglanacaktir.
durumunda siireg ve
yontem belirlenmektedir.
ic kontroliin ) Daire bagkanliklarindan
IS 17.3 | ig kontroliin degerlendlrllmesme, IS17.3.1 gelHeH onerive Izleme ve Mali Yazili Her yil
degerlendirilmesine idarenin Daire Baskanliklarinin degerlendirmeler izleme ve | ygnlendirme | Hizmetler bildirim
birimlerinin katilimi katilimi saglanmaktadir. Degerlendirme Kurulu Kurulu Dairesi
saglanmalidir. tarafindan {ist yneticiye Baskanlig1
sunulmaya devam edecektir.
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IZLEME

Sorumlu birim

i - Isbirligi
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem Ongoriilen Eylem veya Eylemler | veya Tamamlanma
Kod No | Genel Sart1 RICHCEU R Kod No calisma grubu ‘]gf,:l;f ak (IR Tarihi LGN
tiyeleri
Ig kontroliin Ig kontroliin
iS17.4 dggerlet'ldlyllm?s'l’nde,' . degerlendirilmesinde iS17.4.1 |ig ve dig denetim sonucunda | Mali Hizmetler | Tiim Daire I¢ Kontrol Her y1l
yoneticilerin gdriisleri, kisi ve/ | denetim sonucunda diizenlenen raporlarin Dairesi Bsk. Bagkanliklart | Gergeklesme
veya idarelerin talep ve diizenlenen raporlar dikkate alinmast ve
sikayetleri ile i¢ ve dig denetim | dikkate alinmaktadir. saglanacaktir. Degerlendirm
sonucunda diizenlenen raporlar ¢ Raporu
dikkate alinmalidir.
I¢ kontroliin degerlendirilmesi | 01.01.2026 tarihi Gergeklestirilen izleme
iS 17.5 |sonucunda alinmasi gereken itibariyle, 05.03.2025 iS 17.5.1 |faaliyetleri neticesinde Mali Hizmetler | Tiim Daire i¢ Kontrol Her yil
onlemler belirlenmeli ve bir tarihli 32832 Sayili yapilmasi gereken Dairesi Bsk. Bagkanliklar1 | Eylem Plani

eylem plani ¢ergevesinde
uygulanmalidir.

Yonetmelik geregince
hazirlanan I¢ Kontrol
Eylem Planimiz
uygulanmaktadir.

diizenleme ve iyilestirme
tespit edilerek gerekli
onlemler alinacaktir.
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IZLEME

Sorumlu 5 AT
. Qoo . . Isbirligi
Standart | Kamu i¢c Kontrol Standardi ve Eylem Ongoriilen Eylem veya Eylemler | birim veya Tamamlanma
Kod No | Genel Sarti b BEHL LI Kod No calisma grubu Ez;ﬁlamcak (GO OG Tarihi LGLELE
iiyeleri
iS18 I¢ denetim: Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
I¢c denetim faaliyeti i¢ Denetim |I¢ denetim faaliyetleri
iS 18.1 |Koordinasyon Kurulu tarafindan| standartlara uygun bir Meveut durum yeterli
belirlenen standartlara uygun bir| sekilde hazirlanan plan giivence
sekilde yiiriitiilmelidir. ve programlar saglamaktadir.
gercevesinde diizenli
olarak yiiriitiilmektedir.
I¢ denetim sonucunda
I¢ denetim sonucunda idare idare tarafindan alinmasi Mevcut durum yeterli
iS 18.2 |tarafindan alinmasi gerekli gerekli goriilen onlemleri giivence
goriilen 6nlemleri igeren eylem | i¢eren eylem plan saglamaktadir.
plani hazirlanmali, uygulanmali | hazirlanmas,
ve izlenmelidir. uygulanmasi ve
izlenmesi
saglanmaktadir.
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iC KONTROLE iLiSKiN MEVZUAT

* 5018 Sayil: Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete

« ¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar 31.12.2005 tarih ve 26040 sayili 3. miikerrer Resmi Gazete

» Strateji Geligtirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik 18.02.2006 tarih ve 26084 sayili Resmi Gazete
s I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik 12.07.2006 tarih ve 26226 sayih Resmi Gazete

+ Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi 26.12.2007 tarih ve 26738 sayil1 Resmi Gazete

 Kamu I¢ Kontrol Standartlaria Uyum Eylem Plani Rehberi 04.02.2009 tarih www.bumko.gov.tr

KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI REHBERI
Bu Rehber, i¢ kontrol sistemlerini Kamu i¢ Kontrol Standartlart ile uyumlu hale getirmek icin yapilmast gereken caligmalarin belirlenmesi, bu calismalar icin eylem plani olusturulmasi, gerekli prosediirler ve ilgili diizenlemelerin hazirlanmast
calismalarinda kamu idarelerine rehberlik yapmak amaciyla hazirlanmustir.

I. TEMEL ILKELER

I¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi sirasinda asagidaki temel ilkelerin dikkate alinmas1 uygun olacaktr.

1. 5018 sayili Kanun yonetim sorumlulugunu esas almaktadir. Bu dogrultuda, etkin bir i¢ kontrol sistemi kurmak ve isleyigini saglamak sorumlulugu kamu idarelerinin iist yoneticileri ile diger yoneticilerine aittir.

2. I¢ kontrol genel anlamda yénetim kontrolii olup; sadece diizenlemelerden, prosediirlerden, siire¢ akis semalarmdan ve 6n mali kontrolden olusmamaktadir. i¢ kontroliin, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde benim- senen bir yonetim bicimi ve
eylemler biitiinii olarak ele alinmas: gerekmektedir.

3. Ickontrol, idarede ayr1 bir birim veya gérev olmayip, yénetim isleviyle birlikte mevcut sistemlerin ayrilmaz bir parcasi niteligindedir.

4. g kontroliin kapsanna idarenin biitiin birimlerindeki mali ve mali olmayan her tiirlii faaliyet, karar ve islem dahildir.

5. Ig kontrol sistemine iliskin tiim diizenlemeler, yoneticiler ve personel tarafindan sistemin kurgusunun ve isleyisinin tam ve dogru anlagiimasin saglayacak derecede ayrintili agiklamalar igermelidir.

6. Ic kontrol sistemine iliskin yontem ve siireclerin belirlenmesinde, risk esaslt bir yaklagimla, idarelerin yasal ve idari yapilan ile personel ve mali durumlari gibi kendine 6zgii kosullar1 dikkate almmalidir.

Il. YONTEM
I¢ kontrol sistemine iligkin ¢alismalarin yiiriitilmesinde takip edilecek yontemin belirlenmesi kamu idarelerinin inisiyatifinde olmakla birlikte, asagida yapilan agiklamalar dogrultusunda bir yaklagimin benimsenmesi galismalarda etkinligin
saglanmasina katki saglayacaktir.

1. I¢ kontrol sisteminin olusturulmast, uygulanmas1 ve gelistirilmesi calismalarmin, iist yoneticinin liderligi ve gozetiminde, strateji gelistirme biriminin teknik destegi ve koordinatérliigiinde ve harcama birimlerinin katilimmyla yiiriitiilmesi
gerekmektedir. Gerek goriilmesi halinde i¢ denetim biriminin danigmanlik desteginden yararlanilabilir.

2. I¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi sorumlulugu esas olarak iist yoneticilere ait bulunmaktadir. Bu nedenle, i¢ kontrol sistemine yonelik calismalarin iist yonetici onayiyla baslatilmasy, ist diizey
sahiplenmeyi, yetkilendirmeyi ve izlemeyi saglamasinin yaninda, iist yoneticinin olumlu iradesini gdstermesi agismdan biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu gercevede, Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam hazirlik ¢alismalarmin iist
yOnetici onayiyla baglatilmasi uygun olacaktir.

3. Ust yénetici onayinda veya onaya eklenecek dokiimanda; galismanin amact ve kapsami, harcama birimleri, strateji gelistirme birimi ve olusturulacak kurul ve gruplar ile bu kurul ve gruplarda gérev alacak personelin bu ¢alismadaki gorev ve
sorumluluklari, ¢aligmalarin dist yonetici tarafindan periyodik olarak izlenmesine iliskin yontem ve gerek duyulan diger hususlarin agtklanmast calismalarda etkinligi artiracaktir.

4. S6z konusu onayda ayrica bir iist yonetici yardimeist veya harcama yetkilisinin bagkanliginda, harcama yetkilileri veya gorevlendirecekleri yardimeilarindan olusan bir Ig Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu ile harcama birimlerinden
yonetici veya hiyerarsik olarak harcama yetkilisine en yakm diizeydeki temsilcilerden olusan bir Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubunun olusturulmast yerinde olacaktir. Kurul ve Grubun gahsmalarimn
koordinasyonu ile sekretarya hizmetleri strateji gelistirme birimi tarafindan yiirtitiilecektir.
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5. Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu tarafindan éncelikle idaredeki meveut durum ile 5018 sayth Kanun ve ilgili mevzuatta 6ngériilen i¢ kontrol sistemini tespit eden, karsilagtiran ve bosluklari ortaya koyan bir
rapor hazirlanmast ve bu rapora, idarede Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyumlu bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasini saglamak amaciyla yapilmasi gereken calismalari, prosediirleri ve diizenlemeleri gosteren Kamu i¢ Kontrol
Standartlarma Uyum Eylem Plani Taslag: eklenmesi gerekmektedir.

6. Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda ekli tablo kullanilarak en az agagidaki bilgilere yer verilmesi uygun olacaktir.

- Kamu I¢ Kontrol Standard: Bileseni

- Kamu I¢ Kontrol Standard: Kod Numarasi

- Kamu I¢ Kontrol Standard:

- Kamu I¢ Kontrol Standardinin genel sart1

- Mevcut Durum

- Eylem Kod Numarast

- Yapilmasi ongoriilen eylem veya eylemler

- Eylemlerin gerceklestirilmesinden sorumlu birimler/harcama birimlerinden konusunda uzman personelin katilimiyla olusturulacak ¢aligma gruplari - Sorumlu birim/calisma gruplari ile isbirligi yapacak birim/caligma gruplari

- Eylemin gergeklestirilmesinden elde edilecek ¢ikt1 veya sonug (kanun veya yonetmelik taslagy, teblig, genelge, yonerge, talimat, idare ayrintili i¢ kontrol standartlari, sema, rapor, gizelge, egitim programi, egitim materyali, egitim faaliyeti,
rehber, biilten, brosiir, el kitabi, yazilim, kontrol listeleri, ve benzeri...)

- Eylemin tamamlanmast igin dngoriilen tarih

- Agiklama

7. Kamu I¢ Kontrol Standartlarindan veya bu standartlara iligkin genel sartlardan bir kismini karsilayan ve ig kontrol sisteminin éngérdiigii makul giivenceyi saglayan mevcut diizenleme veya uygulamalarin bulunmast halinde, bunlara Eylem
Planinin “meveut durum” bdliimiinde, bu diizenleme veya uygulamalarin makul giivence sagladigi ve bu nedenle yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek bulunmadig1 hususuna da “agiklama” béliimiinde yer verilmesi gerekmektedir. Ote yandan,
Kamu I¢ Kontrol Standartlarindan veya bu standartlara iliskin genel sartlardan bir kismim karsilayan ve I¢ kontrol sisteminin éngérdiigii makul giivenceyi saglayan mevcut bir diizenleme veya uygulama bulunmadig1 halde, cesitli nedenlerle bu alanlara
iligkin calismalarin plan doneminden sonraki bir tarihe birakilmasi halinde de bu duruma nedenleriyle birlikte “agiklama” boliimiinde yer verilmesi gerekmektedir.

8. Bu cercevede hazirlanan Rapor ve eki Kamu i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plant Taslags, i¢c Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan goriisiilir. Kurul, Eylem Plan1 Taslagimda meveut bir eylemin ¢ikarilmast veya yeniden
degerlendirilerek gelistirilmesi veya Taslakta bulunmayan bir eylemin eklenmesi gerektigi sonucuna varirsa, bu degisikligi yapabilecegi gibi, gerekgesi ile birlikte Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Taslagi Hazirlama Grubuna
gonderebilecektir.

9. ¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan uygun bulunan rapor ve Eylem Plani {ist yoneticinin onayma sunulur.
Eylem Planinda onerilen caligmalar st yonetici tarafindan degerlendirilir, varsa gerekli goriilen degisiklikler bu asamada yapilir. Bu suretle son sekli verilen Eylem Plani ist yonetici tarafindan onaylanarak yiiriirliige konulur. Eylem Planinda
ongoriilen ¢alismalarin gergeklestirilmesi sirasinda ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda ist yoneticinin onaytyla Eylem Plant her zaman revize edilebilecektir.

10. Ust yénetici tarafindan onaylanan Eylem Planinda éngériilen caligmalari gergeklestirmekle grevli birim veya galisma gruplari tarafindan hazirlanan taslak diizenlemeler, Kamu ¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani Hazirlama
Grubunun uygun gériisiiyle i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunun degerlendirilmesine sunulur. I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunun degerlendirmeleriyle son sekli verilen taslak diizenlemeler iist yoneticinin onayina sunulur.

11. Bu gergevede hazirlanan taslak diizenlemelerden iist yonetici tarafindan uygun bulunanlar onaylanarak yiiriirlige konulur ve uygulanir.

12. Eylem Planinda 6ngoriilen faaliyet ve diizenlemelerin gergeklesme sonuglari, idarelerin strateji gelistirme birimleri tarafindan en az alti ayda bir olmak iizere diizenli olarak izlenir, degerlendirilir ve eylem plani formatinda iist yoneticiye
raporlanir.

13. I¢ kontrol sistemine iliskin yiiriirliige konulan diizenlemelerin, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarm 27°nci maddesi uyarinca, iist yoneticinin onaym izleyen on isgiini icinde Bakanhgimiza (Biitce ve Mali Kontrol Genel
Miidiirliigii) gonderilmesi gerekmektedir.

Kamu idareleri, Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlik ve uygulama galismalarin, bu Rehberde belirtilen ilke ve ydntemler gergevesinde organizasyon yapilan, idari kapasiteleri, calisma yontemleri ve benzeri
ozelliklerini dikkate alarak ytiriiteceklerdir.
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